
VOTRE CANDIDATURE

TITRES PROFESSIONNELS TRANSPORT OU LOGISTIQUE

PAR APPRENTISSAGE



J’ai entre 16 et 30 ans.
Je deviens apprenti(e), soit 

un(e) salarié(e) en formation

M O I

A la fois,
Je suis étudiant  (statut étudiant) 

et reçois des enseignements 
théoriques et pratiques à l'école

M O N  É C O L E

A la fois, je suis salarié(e) à part 
entière de mon entreprise, 

où je développe mes 
compétences professionnelles

(j’y passe 60% du temps)

M O N  E N T R E P R I S E

L’apprentissage, qu’est-ce que c’est ?

vous accompagne dans la recherche d'une entreprise, et dans vos relations avec 
l'entreprise tout au long de la formation



• En tant qu’apprenti(e), je suis avant tout un(e) SALARIÉ(E)

– Je signe un contrat de travail en apprentissage

– Je dispose de droits...
• Une rémunération

• Les avantages liés à la politique salariale de mon entreprise

• Des aides, en particulier du Conseil Régional Bretagne

• Une protection sociale

• Le cumul des droits à la retraite

– ...mais aussi de devoirs
• Je respecte mon temps de travail, en entreprise comme en 

formation – temps conforme à la durée légale prévue par la 
convention collective de mon entreprise ou du métier considéré 
(en général 35 heures).

• J’adopte un comportement professionnel, en entreprise comme 
en centre de formation – je respecte l’ensemble des règles et 
réalise les missions qui me sont confiées

• Je me présente aux examens, pour valider mon parcours de 
formation et le concrétiser par un diplôme

Si je suis reconnu(e) travailleur handicapé, 
j’accède à l’apprentissage sans limite d’âge !

Je deviens apprenti(e), soit 
un(e) salarié(e) en formation

L’apprentissage, qu’est-ce que c’est ?



Je deviens apprenti(e), soit 
un(e) salarié(e) en formation

• Ma rémunération est un pourcentage du SMIC et progresse en fonction de mon âge et de mon 
ancienneté en apprentissage. 

• Ma formation est gratuite (financée par l’OPCO dont dépend votre entreprise d’apprentissage)

• En tant qu’apprenti(e)s de l’ECF Roudaut, je bénéficie d’aides (notamment financières) pour mener 
à bien ma formation en apprentissage.
• La Région Bretagne prendra en charge une partie de vos frais d’hébergement et de restauration pour les 

périodes en centre de formation (Aides ARGOAT – Aides au 1er équipement). 

• Par ailleurs, vous pouvez bénéficier d’autres aides et avantages dont vous devez faire vous-même la 
demande :

• Tarifs préférentiels / réseau TER + cartes de réduction SNCF + réductions tarifaires diverses (cinéma, 
sport, …)
• Les aides de la CAF et l’aide Mobilijeune
• Le « 1 % logement »
• Les aides à la mobilité, pour emménager, le permis à 1 €
• … 

Les 45 premiers jours (consécutifs ou non) de formation 
en entreprise constituent la « période d’essai ». En effet, 

comme pour tout contrat de travail, moi comme mon 
entreprise d’accueil pouvons, durant ce laps de temps, 

rompre la relation qui nous lie.

Âge de l’apprenti(e) 1ère année de formation (brut/mois)

De 18 à 20 ans 43 % du SMIC *

De 21 ans à 25 ans 53 % du SMIC *

Plus de 26 ans 100 % du SMIC *

L’apprentissage, qu’est-ce que c’est ?

* En pourcentage du Smic ou du salaire minimum conventionnel (SMC) si existant



•Jour J

Entretien pour la 
formation Titre Pro

• 48 h après l’entretien

Résultats 
d’admission

•Entretiens + promesse 
de signature de contrat 
avec une entreprise

Recherche active 

d’entreprises

•A réception de l’accord 
de signature de contrat 
et sous réserve de 
place disponible

•A l’obtention du 
diplôme (Bac)

Admission définitive 
dans la formation

•Signature / 
enregistrement du 

contrat

Rentrée

Processus d’admission

Votre CV doit contenir des informations qui attirent l’attention sur votre candidature en vue d’obtenir un entretien. Un bon CV doit être : Clair, personnel, informatif et personnalisé.

Préparer votre CV

LE FOND 
•Etat civil : comporte les coordonnées essentielles pour l’entreprise (nom, adresse, téléphone, Email)  

+ si c’est le cas : Permis / véhicule / mobilité 
•Objet du CV en titre : les objectifs de la candidature 
•Expériences professionnelles : de la plus récente à la plus ancienne, ne pas mentir, mettre la durée 

et l’année, décrire les postes et les tâches effectuées 
•Parcours scolaire : du plus récent au plus ancien, pas d’abréviation 
•Loisirs : ce que vous pratiquez réellement en ce moment, ne pas mettre une rubrique si vous ne 

pouvez pas la développer lors de l’entretien 

LA FORME 
•Pas de faute d’orthographe 
•Document tapé à l’ordinateur 
•Présentation soignée et aérée 
•Paragraphes alignés 
•1 seule page, format A4, pas de recto verso 
•A votre convenance : photo d’identité, couleur, … 



La lettre doit montrer votre motivation pour l’entreprise et son produit, le métier souhaité et la formation par apprentissage. Chaque lettre correspond à une entreprise 
et doit comporter le nom de la personne à qui elle est destinée ainsi que sa fonction.

LE FOND 
•Accroche : parler de votre motivation pour l’agroalimentaire et le métier 
•Requête : présentez le diplôme envisagé et l’alternance
•Argumentation : En quelques lignes vous devez expliquer et démontrer votre motivation pour le poste ainsi que vos compétences et aptitudes en lien avec celui-ci 
•Conclusion : Il faut proposer un entretien et ne pas oublier la formule de politesse 

LA FORME 
•Pas de faute d’orthographe 
•Soignez la présentation 
•Phrases courtes, claires et au présent 
•1 seule page, format A4, pas de recto verso 

La lettre de motivation ne doit pas être une répétition de votre CV. Il faut 
écrire en fonction des informations recueillies sur l’entreprise visée 

Préparer votre lettre de motivation

UN ENTRETIEN EST UN RENDEZ-VOUS POUR CONVAINCRE LE RECRUTEUR. AVANT L’ENTRETIEN
•Préparez ce que vous voulez dire car vous devez pouvoir parler pendant 5 minutes sans l’intervention du recruteur. Il vous questionnera en fonction de ses intérêts. 
•Préparez aussi les questions que vous souhaitez poser. 
•Repérez l’endroit du RDV et arrivez en avance 
•Soignez votre présentation et adaptez votre tenue

PENDANT L’ENTRETIEN 
•Soyez détendu, souriant. Tenez-vous bien sur votre chaise 
•Concentrez-vous sur les questions posées et n’interrompez jamais votre interlocuteur 
•Répondez en développant vos arguments 
•A la fin de l’entretien, vous pouvez prendre des notes et poser des questions sur l’entreprise et le poste, voire demander une visite du site de production
•Demandez quand vous aurez une réponse sur la suite du recrutement 

Préparer votre entretien

L’ECF Roudaut vous proposera de postuler sur les offres de ses entreprises partenaires. Toutefois, nous vous encourageons fortement à faire des démarches de votre côté.



Suite à votre entretien en entreprise

•Vous informez 
l’ECF Roudaut

Entretien en 
entreprise

•A transmettre à 
votre conseiller 
ECF

Accord de signature 
de contrat

•L’entreprise 
informe l’ECF 
Roudaut

Accord de signature de 
contrat

•L’entreprise le 
renseigne et le 
signe

•L’apprenti le signe

•L’ECF le valide

Contrat 
d’apprentissage

•Par l’Opérateur de 
Compétences 
(OPCO) dont 
dépend 
l’entreprise

Enregistrement du 
contrat 

d’apprentissage

Qu’est-ce que l’ECF Roudaut fait pour moi ?

Dès ma rentrée en formation en apprentissage, l’ECF Roudaut :
• Forme mon maître d’apprentissage afin qu’il m’accueille et m’accompagne de façon optimale

• Me suit personnellement en entreprise, en lien direct avec mon maître d’apprentissage

• Me propose des outils pour suivre ma progression pédagogique et l’acquisition des compétences

• M’aide à la recherche et à l’intégration à l’emploi comme à la poursuite de ma formation

Je suis accompagné(e) tout au long de mon parcours



CONTACTS

forma.pro@ecf-roudaut.fr


