ENGAGEMENT ACCESSIBILITE

Convaincus de la nécessité¢ d’un Challenge propre a nous mobiliser

tous, nous nous fixons comme objectif,

L’accessibilité pour tous
(Réf. Alaloidu 11 février 2005 sur le handicap).

Pour cela, nous nous engageons a :

I. INFORMER

En communiquant régulierement vers I’ensemble des personnes qui
acceéde au centre de formation sur les actions concernant la politique
handicap.

2. FACILITER

En permettant I’acces des personnes en situation de handicap aux
formations.

3. ECOUTER

Pour orienter les personnes en sollicitant en situation de handicap vers les
structures correspondantes.

4. DEVELOPPER LES SAVOIRS

En sensibilisant et formant le personnel de 1’entreprise a la prise en

compte des personnes en situation de handicap.
5. COMPENSER

En aménageant chaque fois que nécessaire 1’environnement pour les
stagiaires avec 1’appui de tous les acteurs.

6. SOUTENIR

En travaillant avec le secteur adapté et protége en I’aidant a développer de
nouvelles activités et de nouveaux savoirs.

Axel CHERRI — Directeur général,
Anais OLIVAS — référente Handicap
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POLITIQUE d’accessibilité ECF

Accueil Personne en Situation de Handicap

!

|dentification et analyse des besoins spécifiques

ECF sait répondre
au besoin ?

Oul

|

Adaptation de la formation :
- Sensibilisation de I'équipe Pédagogique ;

Réorientation vers un organisme

de prise en charge du Handicap
- Programme ; (CAP EMPLOI)

- Mesures de compensation (durée, déroulé...) ;

- Aménagement technique, pédagogique et
organisationnel ;

- Accompagnement individuel adapté au besoin de la

personne

'

Suivi du déroulé de la formation :
- |dentification des difficultés ;
- Echanges réguliers

|
-

Accompagnement a 'examen
(aides et dispositifs)

Finalisation de la formation et

orientation (emploi, nouvelle formation ...)

Cette politique s’appuie sur les recommandations de I'’Agefiph.
Pour en savoir plus : https://rhf-agefiph.defi-metiers.fr/etapes-cles-du-parcours
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0 FICHE ACCUEIL ET DE SUIVI

Cl ‘ril’

STAGIAIRE EN SITUATION DE HANDICAP

Organisme de formation :

Formation :

Date :

Lieu:

Nom Prénom :

Adresse :

Téléphone : Mail :
ID PE :

Questions — Observations

Souffrez-vous d’une difficulté d’ordre :

Station debout pénible Mobilité réduite Fauteuil
Canne Déambulateur Autre :
Capacité a comprendre : Oui Non
Suivi d’un traitement allergique ou autre :
Particularité alimentaire (pour une prise en charge d’informations
rapides aupres des services de secours) :
Préparation a I’entrée en formation
Vérification de la validité du titre de reconnaissance du handicap Oui Non
Sollicitation de prestataires d’appuis spécifiques Oui Non
Accessibilité du centre de formation
Visite guidée du centre de formation Oui Non
Besoin d’une place de stationnement au sein de |'établissement Oui Non
Vérification de I'absence d’obstacles Oui Non
Vérification de la possibilité d’ouverture des portes selon le Oui Non
handicap
Réservation d’une salle de formation adaptée (prés de I'entrée, au | Oui Non
RDC ou a I'étage via ascenseur)
Vérification de la facilité d’accés aux sanitaires Oui Non
Vérification de la facilité d’accés a I'espace détente Oui Non
Sollicitation des stagiaires valides pour accompagner le stagiaire Oui Non
handicapé pendant les pauses
Aménagement de la salle de formation et véhicules
Coordination des aménagements a réaliser par le service logistique | Oui Non
(configuration et éclairage de la salle adaptée au handicap)
Définition de I'installation du matériel adapté par le référent Oui Non
handicap et le formateur (véhicule adapté a la situation du
handicap)
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0 FICHE ACCUEIL ET DE SUIVI

Cl ‘ril’

Aménagements organisationnels

STAGIAIRE EN SITUATION DE HANDICAP

Fractionnement de la formation Oui Non
Instauration de pauses Oui Non
Aménagement des horaires Oui Non
Allocation de temps supplémentaire Oui Non
Réservation d’une salle de pause ou le stagiaire peut s’isoler Oui Non
Adaptations pédagogiques
Ajustement des objectifs et des modalités pédagogiques en fonction du | Oui Non
handicap
Allégement des contenus de la formation Oui Non
Adaptation des supports de cours au handicap Oui Non
Introduction de nouvelles méthodes pédagogiques dans la session de Oui Non
formation (ex : simulations, jeux de réle, numérique...)
Adoption, par le formateur, d’une attitude et d’'une méthode Oui Non
pédagogique adaptée
Gestion des aides humaines
Nécessité d’une aide humaine (interpretes en langue des signes...) Oui Non
Nécessité d’une aide animaliére Oui Non
Formateurs / Stagiaires
Formateurs renseignés sur la nature du handicap avant I'entrée en Oui Non
formation
Formateurs non renseignés sur la nature du handicap Oui Non
Stagiaires renseignés sur la nature du handicap Oui Non
Intégration au groupe facilitée Oui Non
Stage en entreprise
Recherche de stage adaptée au handicap Oui Non
Besoins particuliers sur le lieu de stage Oui Non
Information du handicap au tuteur Oui Non
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0 FICHE ACCUEIL ET DE SUIVI

eCJ’ &
) STAGIAIRE EN SITUATION DE HANDICAP
Examens
Besoin d’aménagement d’épreuve Oui Non

Commentaires

Je consens a ce que les données relatives a mon état de santé soient enregistrées dans mon « dossier
personnel » le temps de la formation.

Fait @ oot , e Signature :
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Tableau de prise en compte des handicaps

Handicap

Formations compatibles avec nos établissements

Adaptations de la formation (si réalisable dans nos
établissements)

Type de Handicap

Précision du handicap

Conducteur
de VL/moto

Conducteur
Routier

Conducteur
engins BTP

Conducteur
Engin
magasinage

SST

Mesure de compensation

Exemples d'aménagement
technique, pédagogique et
organisationnel (non-
exhaustif)

Réorientation vers un organisme local
de prise en charge du Handicap :

Identifier les handicaps permettant ou non d'accéder a certaines formations - OUI si accessible, NON

si pas accessibl

e, les mesures de compensation, aménage

ments, accompagnement...

Psychique

dyslexie, dyscalculie,

dyspraxie
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oui

oui

oui

oui

oui

Type de legon

ETG EN LECONS
INDIVIDUELLES

Durée de la formation

cours fragmentés avec des
pauses plus longues

Méthodes pédagogiques
adaptée

explications en dehors du
véhicule pour une meilleure
prise en compte du gabarit
et une meilleure perception
de I'environnement

Vocabulaire

utiliser des mots simples

Méthodes pédagogiques
adaptées

donner 1 consigne a la fois

Supports diversifiés

Reprise de la legon sur
papier avec dessins, schémas

Méthodes pédagogiques

laisser faire éleve sans trop
intervenir pour éviter le
stress

Postures

Avoir une posture un peu
plus en retrait

Méthodes pédagogiques
adaptées

donner des indications de
direction plutot que des
indications de villes a lire sur
les panneaux

anticiper la demande de

Anticipation changement de direction
adapter le vocabulaire pour
les directions droite gauche -

Vocabulaire par exemple de ton coté, de

mon coté ou en montrant du
doigt

Supports diversifiés

lien youtube fiches orales et
écrites du permis de
conduire

Supports diversifiés

mise a disposition d'un
ordinateur pour utilisation
de I'option lecture des
documents

Supports diversifiés

Copies de la prise de notes
d'un autre stagiaire

Supports diversifiés

Copies de cours "zoomés"
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Tableau de prise en compte des handicaps

D=
Supports diverisfiés en Cours sur MyECF Pro
Forma Pro peuvent étre suivis en audio -
i . Véhicule BV auto selon
durée de I'examen final . CAP EMPLOI
handicap
. - . . . . . . . Véhicule BV auto selon
Psychique Schyzophrénies oui oui oui oui oui selon avis du medecin . CAP EMPLOI
handicap
Selon le résultat visite
) L médicale (permis ou du Véhicule BV auto selon
. ) . maladies avec suivi médical . . . . . . , . . ,
Pysiologique, médical renforcé oui oui oui oui oui travail) durée de la handicap- horaires adaptés - |CAP EMPLOI
formation et de I'examen pauses plus réguliere -
final
CAP EMPLOI / renvoi vers I'AGEFIPH
. . - , . . , . . Commandes au volant et BV [pour PECF Préévaluations des
Pysiologique, médical personne de petite taille oui VL non non non non Résultat visite médicale . ) .
auto capacités a la formation permis groupe
lourd
. . - . . . . . : résultat visite médicale rallonge de ceinture de
Pysiologique, médical obésités oui oui oui oui oui i i L,
(permis ou du travail) sécurité
Sensoriel cécité non non non non non CAP EMPLOI
Copies de cours "zoomés"-
, . - mise a disposition d'un
. e . . . . . ) Résultat visite médicale - ) o
sensoriel déficience visuelle oui oui oui oui oui . e s ordinateur pour utilisation
supports diversifiés L
de 'option lecture des
documents
communication écrite -
apprentissage de 2 - 3 signes-
indications par
, ) avertissements lumineux
) e . - . : . . : Durée de la formation et de Yt s Cors
Sensoriel déficience auditive, surdité oui oui oui oui oui , . prédéfinis avec I'éleve : ex
I'examen final . . .
clignotants véhicule suiveur
pour demaander a |'éleve de
tourner -SAM sur le
prochain véhicule handi
. CAP EMPLOI / renvoi vers I'AGEFIPH
. ) 5 i Véhicule BV auto- ou .. )
amputation avant bras droit . ) ) Durée de la formation et L i pour PECF Préévaluations des
Moteur oui oui non non oui , : . véhicule handi - boule volant o ) .
ou gauche durée de I'examen final . capacités a la formation permis groupe
véhicule lourd
lourd
Intellectuel déficience mentale non non non non non CAP EMPLOI
. Dépression, névrose, les . ) . . . . . Véhicule BV auto selon
Psychique P . . oui oui oui oui oui Selon avis du medecin . CAP EMPLOI
troubles bipolaires handicap
. - . . . . . . . . Véhicule BV auto selon
Psychique épilepsie oui oui oui oui oui Selon avis du medecin . CAP EMPLOI
handicap
Psychique bégaiement oui oui oui oui oui Durée de I'examen final CAP EMPLOI
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