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Réf de l'action : ECF E402.PR indice 4 du 17/12/24

OBJECTIFS 
PROFESSIONNELS

Être capable Planifier et encadrer les activités d'une équipe 
d'opérateurs en entrepôt.
Être capable de respecter les procédures et les règles d'hygiène 
et de sécurité, de sureté, de qualité, de protection de la santé 
des salariés et de prévention des risques au travail. 

MÉTIERS ET DÉBOUCHÉS
Cette formation a un rôle essentiel dans l'organisation et l’établissement du planning des opérateurs afin d’assurer la réalisation de 
l'activité dans les délais impartis.  Elle permet de répartir les tâches entre les opérateurs et leur attribuer les matériels adéquats. De 
s'assurer de la disponibilité et de l'état des zones de stockage, des matériels d'emballage, des engins de manutention, des outils 
informatiques et des équipements de protection individuelle..

• Equivalences, passerelles, débouchés : 
• L’obtention du CCP1 (Coordonner, réguler et contrôler l'activité liée aux flux de marchandises dans l'entrepôt) sera indispensable 
pour obtenir le titre professionnel de technicien en logistique d'entreposage. 
• À l’issue de la formation, le candidat pourra poursuivre par le CCP1.

PUBLIC CONCERNÉ
• Toute personne de plus de 18 ans appelée à devenir Technicien en logistique d’entreposage,
• Toute personne en vue d’un contrat de professionnalisation, ou demandeurs d’emploi, ou salariés d’entreprises, ou salariés en 
période de professionnalisation ou en formation continue, 
• Les personnes en situation de handicap peuvent avoir des besoins spécifiques à la formation, n’hésitez pas à nous contacter pour 
en discuter. Une analyse de vos besoins spécifiques sera réalisée. Nous vous invitons à nous faire parvenir toute demande 
d’aménagement ou de compensation lors de votre inscription. Nous vous mettrons en relation avec notre réseau d’acteurs du 
champ du handicap le cas échéant.

PRÉREQUIS
• BAC,
  - Ou niveau terminale (ou équivalent) avec expérience professionnelle
  - Ou niveau 1ère ou niveau 3 (CAP-BEP) et expérience de 2-3 ans dans le secteur d'activité,
• Niveau A2 d’anglais (comprendre les énoncés et communiquer de façon simple),
• Connaissances des outils bureautiques (tableur, traitement de texte),

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS
• Avoir satisfait aux prérequis,
• Modalités d’inscription : merci de contacter notre agence par téléphone ou mail. Plus d’informations sur notre site internet 
ecf.asso.fr.
• 14 jours à compter de la demande de renseignement du bénéficiaire sous réserve d’avoir une réponse favorable du financeur et 
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sous réserve de disponibilité.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
• Formation en présentiel.

PROGRAMME / CONTENU
• Planifier et encadrer les activités d'une équipe d'opérateurs en entrepôt
- Établir le planning des opérateurs en entrepôt
- Suivre l'activité d'une équipe d'opérateurs en entrepôt dans un tableau de bord
- Encadrer une équipe d'opérateurs en entrepôt
- Participer à l'amélioration continue de l'entrepôt

MOYENS HUMAINS
• Enseignants du supérieur pour les matières dites générales, 
• Formateurs et professionnels spécialistes de la logistique pour les enseignements techniques,
• Responsable pédagogique chargé de la coordination d’équipe, de l’organisation et du bon déroulement de la formation,
• Personne en charge des relations avec le stagiaire et les personnes en situation de handicap : merci de contacter notre agence.

METHODE ET MOYENS MOBILISÉS
• Méthodes pédagogiques multiples en présentiel et/ou en distanciel actives et expositives. 
• Pour suivre les modules à distance dans de bonnes conditions, le stagiaire doit disposer d’un espace calme et d’un ordinateur 
connecté à internet permettant l’écoute audio et la communication (micro et haut-parleurs OU micro-casque). 
• Salle de cours équipées de moyens multimédias, 
• Documentation, supports et ouvrages pédagogiques réglementaires de la formation mis à la disposition des stagiaires.

MODALITÉS DE SUIVI ET D'ÉVALUATION DES ACQUIS
• L’assiduité des stagiaires est attestée par un état de présence par demi-journée et confirmé par le formateur 
• Modalités d’évaluation : 
- Evaluations formatives (en cours et/ou en fin de formation, tests théoriques (QCM, …) et/ou pratiques, 
- Evaluations de compétences réalisées en cours et/ou en fin de formation permettent au candidat de se situer par rapport aux 
attendus de la formation, d’être acteur de sa progression et se familiariser avec les modalités d’évaluation (jury, ou organisme 
externe certifié…). 
• Les conditions d’obtention du CCP2  sont indiquées dans le référentiel d’évaluation : https://www.banque.di.afpa.fr/
EspaceEmployeursCandidatsActeurs/ 

• Une évaluation de satisfaction est réalisée avant la session de validation.

SANCTION VISÉE
• CCP2 du Titre Professionnel de Technicien en Logistique d’Entreposage (TLE TP). 
• Titre de niveau 4
• Attestation de fin de formation.
• Formation éligible au CPF sous le code RNCP 36237BC02
• Certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION. 
• Date de décision d’enregistrement : 21/04/2022.
• Date de fin d’échéance : 21/04/2027. 
• Plus de renseignement sur le site de France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36237/
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• Organisme agréé Cf site www.ecf.asso.fr de l’Agence.

EFFECTIFS
• Merci de contacter notre agence par téléphone ou mail.

DURÉE DE LA FORMATION
• Merci de contacter notre agence par téléphone ou mail.

TARIFS ET MODALITÉS DE FINANCEMENT
• Merci de contacter notre agence par téléphone ou mail. 
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