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OBJECTIFS 
PROFESSIONNELS 
 

Être capable d’actualiser et maintenir ses connaissances techniques 
(réglementation des transports) et pédagogiques (communication, travail sur 
les attitudes) afin d’animer les actions de Formation Continue Obligatoire (FCO) 
et les Formations Initiales Minimales Obligatoires (FIMO), dans de bonnes 
conditions et dans le respect des cahiers des charges réglementaires.   
Être capable de réaliser un bilan qualitatif et quantitatif de son action et 
optimiser ses animations relatives à la sécurité routière et au poste de travail. 
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PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS 
 

• Tout moniteur d’entreprise référencé par le groupe ECF, 
• Pré requis réglementaires : 
• Avoir suivi une formation initiale de moniteur d’entreprise, 
• Accessibilité aux personnes handicapées : les personnes en situation de handicap peuvent avoir des 

besoins spécifiques à la formation n’hésitez pas à nous contacter pour en discuter. 
 

AVERTISSEMENT 
 

• L’entreprise employant ce moniteur signe une convention de délégation de capacité de formation avec 
le centre de formation ECF. 

• Le moniteur d’entreprise devra consacrer au moins la moitié de son activité à la formation et se 
conformer au cahier des charges ECF et au référentiel FCO et FIMO. 

• Chaque année, le moniteur d’entreprise suivra un recyclage de 14 heures. 
 
MODALITES ET DELAI D’ACCES 
 

• Avoir satisfait aux prérequis, 
• 14 jours à compter de la demande de renseignement du bénéficiaire sous réserve d’avoir une réponse 

favorable du financeur et sous réserve de disponibilité. 
 
PROGRAMME/CONTENU 

 
• Réglementation du transport et de la route, 
• Thématiques sécuritaires, 
• Evolution des moteurs et équipements des véhicules lourds, 
• Animation, communication et pédagogie, 
• Attitudes et comportements, motivation au changement. 

 
 
 
 
 
 
 

RECYCLAGE F.C.O. DES MONITEURS D’ENTREPRISE 
(EN PRESENTIEL) 

SECURITE ROUTIERE 



RECYCLAGE F.C.O. DES MONITEURS D’ENTREPRISE (EN PRESENTIEL) 
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MODALITES PEDAGOGIQUES 
 

• Formation en présentiel. 
 
MOYENS HUMAINS 
 

• Intervenant titulaires du diplôme Brevet d’Aptitude à la Formation de Moniteurs (BAFM) référencé 
par le groupe ECF et/ou Formateur de formateurs. 

• Ingénieur Coordinateur de Formation Professionnelle, 
• Personne en charge des relations avec le stagiaire : Nous contacter. 

 
METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES 
 

• Méthodes affirmatives (magistrale, interrogative), démonstratives et actives,  
• Bilan d’activité et échange de pratiques, 
• Salle de cours équipée de moyens multimédias, 
• Supports de formation FCO ECF, 
• Documentation pédagogique, 
• Supports pédagogiques remis aux stagiaires : Nous contacter.  

 
MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION DES ACQUIS 
 

• L’assiduité des stagiaires est attestée par signature par demi-journée et contresignée par le formateur. 
• Evaluations intermédiaires et évaluation de synthèse correspondant aux thèmes de formation. 
• Une évaluation de satisfaction est réalisée avant la fin de la formation. 

 
SANCTION VISEE 
 

• Attestation de suivi de formation de recyclage de moniteur d’entreprise. 
• Attestation de fin de formation. 
• Formation non éligible au CPF. 
 

EFFECTIFS 
 

• Effectif minimum et maximum de la formation : Nous contacter. 
 

HORAIRES  
 

• Cf. site www.ecf.asso.fr de l’agence. 
 
DUREE DE LA FORMATION 
 

• 14h. 
 

TARIFS  
 

• Voir la grille tarifaire de l’Agence ECF. 
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