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OBJECTIFS 
PROFESSIONNELS 
 

Être capable de Coordonner et contrôler les opérations liées aux mouvements 
des marchandises en entrepôt, 
Être capable d’organiser l’activité des équipes et la gestion du matériel de la 
zone d’entreposage, 
Compétences transversales : mettre en œuvre et faire respecter les règles de 
qualité et de sécurité dans un entrepôt, communiquer avec les différents 
interlocuteurs dans le cadre de l'activité d'un entrepôt. 
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PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS 

 
• Toute personne de plus de 18 ans appelée à devenir   Technicien en logistique d’entreposage, 
• BAC, ou niveau terminale (ou équivalent) avec expérience professionnelle, niveau 1ère ou niveau 

3 (CAP-BEP) et expérience de 2-3 ans dans le secteur d'activité, 
• Niveau A1 d’anglais (comprendre les énoncés et communiquer de façon simple), 
• Connaissances des outils bureautiques (tableur, traitement de texte), 
• Jeunes de moins de 26 ans en vue d’un contrat de professionnalisation, ou demandeurs d’emploi, 

inscrits comme demandeurs d'emploi de plus de 26 ans en vue d’un contrat de professionnalisation, 
ou salariés d’entreprises, ou salariés en période de professionnalisation, en formation continue, 

• Accessibilité aux personnes handicapées : les personnes en situation de handicap peuvent avoir 
des besoins spécifiques à la formation n’hésitez pas à nous contacter pour en discuter. 
 

AVERTISSEMENT 
 

• Cette formation dispose de deux blocs de compétence. Chaque bloc peut être accessible par la 
voie de la formation, ou par la Validation des Acquis de l’Expérience (nous contacter). 

• À l’issue de la formation, il pourra poursuivre par une formation de niveau 5 « Technicien Supérieur 
en méthodes et exploitation logistique » ou « BTS Gestion des transports et de la logistique 
associée » ou accéder aux métiers de chef d'équipe d'entrepôt, responsable réceptions ou 
expédition, responsable ou gestionnaire des stocks. 
 

MODALITES ET DELAI D’ACCES 
 
• Avoir satisfait aux prérequis, 
• 14 jours à compter de la demande de renseignement du bénéficiaire sous réserve d’avoir une réponse 

favorable du financeur et sous réserve de disponibilité. 
 

PROGRAMME/CONTENU 
 

Enseignement général :  
• Notions d’anglais professionnel,  
• Techniques de recherche d’emploi (pour les demandeurs d’emploi), 
• Notions ressources humaines,  
• Informatique liée à la gestion de stocks, calcul des effectifs et des besoins en équipements 

  

Titre Professionnel TECHNICIEN(NE)  
EN LOGISTIQUE D’ENTREPOSAGE (T.L.E.) 

EXPLOITATION 
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Enseignement professionnel : 
• Coordonner et réguler l'activité liée aux flux de marchandises dans l'entrepôt 

o Contrôler les documents et les opérations liés aux réceptions et expéditions de 
marchandises en entrepôt. 

o Vérifier la conformité de l'implantation des marchandises, des stocks physiques et 
informatiques. 

o Veiller au respect des règles de sécurité liées aux matériels de manutention et de stockage. 
o Adapter au quotidien les activités liées aux flux de marchandises en entrepôt. 

• Planifier et encadrer les activités d'une équipe d'opérateurs en entrepôt 
o Etablir le planning d'activité des opérateurs en entrepôt. 
o Suivre les ratios de production d'une équipe d'opérateurs en entrepôt. 
o Encadrer une équipe d'opérateurs en entrepôt. 

• Compétences transversales de l'emploi 
o Mettre en œuvre et faire respecter les règles de qualité et de sécurité dans un entrepôt. 
o Communiquer avec les différents interlocuteurs dans le cadre de l'activité d'un entrepôt. 

 
 

MODALITES PEDAGOGIQUES 
 

• Formation en présentiel. 
 
MOYENS HUMAINS 
 

• Enseignants du supérieur pour les matières dites générales, de formateurs et de professionnels 
spécialistes de la logistique pour les enseignements techniques, 

• La coordination de l’équipe est assurée par un responsable pédagogique et un pilote de produit chargé 
de l’organisation et du bon déroulement de la formation, 

• Personne en charge des relations avec le stagiaire : Nous contacter. 
 
METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES 
 

• Méthodes pédagogiques multiples : affirmatives avec des cours magistraux, démonstratives notamment 
pour la partie pratique et actives avec des ateliers de travail et des mises en situation, 

• Salle de cours,  
• Documentation professionnelle et presse spécialisée de la logistique, 
• Salle informatique équipée de postes en réseau en libre accès et logiciel d’optimisation de l’organisation 

en entrepôt (WMS), 
• Supports pédagogiques remis aux stagiaires : Nous contacter.  

 
MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION DES ACQUIS 
 

• L’assiduité des stagiaires est attestée par signature par demi-journée et contresignée par le formateur. 
• Deux évaluations intermédiaires sont réalisées pendant la formation. Une épreuve finale (sous contrôle 

de la Direction Départementale du Travail et de l’Emploi) composée d’une étude de cas et d’entretiens 
oraux devant un jury de professionnels permet de valider ou non l’obtention du Titre Professionnel TLE. 
Une validation partielle est possible (délivrance d’un seul Certificat de Compétences Professionnelles). 

• Le(la) candidat(e) présente un Dossier Professionnel, une synthèse des évaluations et son livret de suivi 
individuel. 

• Une évaluation de satisfaction est réalisée avant l’examen. 
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SANCTION VISEE 
 

• Titre Professionnel de TLE (Technicien en Logistique d’Entreposage est au niveau 4. En cas d’échec le 
candidat peut avoir la possibilité d’obtenir la délivrance de CCP, suite à la délibération du jury. 

• Attestation de fin de formation. 
• Formation éligible au CPF sous le Code RNCP 1899 
 
Organisme agréé Cf site www.ecf.asso.fr de l’Agence. 

 
EFFECTIFS 
 

• Effectif minimum et maximum de la formation : Nous contacter. 
 

HORAIRES  
 

• Cf. site www.ecf.asso.fr de l’agence. 
 

DUREE DE LA FORMATION 
 

• Minimum 450h  
 

TARIFS  
 

• Voir la grille tarifaire de l’Agence ECF. 
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