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OBJECTIFS 
PROFESSIONNELS 
 

Être capable d’acquérir les compétences professionnelles pour l'obtention du 
BTS GTLA homologué par l’Etat au niveau EQF 5 (Bac +2).  
Être capable d’organiser, de manager et d’optimiser les opérations de transport 
et de prestations logistiques en national comme à l'international. 
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PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS 
 

• Toute personne souhaitant travailler en exploitation transport et/ou logistique au national comme à 
l’international. 

• Être titulaire d’un diplôme ou d'un titre homologué de niveau 4, ou avoir accompli une scolarité complète 
conduisant à l’un de ces grades (Ex : Bac). 

• Langue étrangère de niveau A2. 
• Accessibilité aux personnes handicapées : les personnes en situation de handicap peuvent avoir des 

besoins spécifiques à la formation n’hésitez pas à nous contacter pour en discuter. 
 

AVERTISSEMENT 
 

• Cette formation dispose de quatre blocs de compétence. 
• Chaque bloc peut être accessible par la voie de la formation, ou par la Validation des Acquis de 

l’Expérience (nous contacter). 
• A l’issue de la formation, il pourra poursuivre par une formation de niveau 6 « Responsable Logistique » 

ou accéder aux métiers d’Agent d’exploitation, d’Affréteur, d’Assistant au responsable d’exploitation... 
 
MODALITES ET DELAI D’ACCES 
 

• Avoir satisfait aux prérequis, 
• 14 jours à compter de la demande de renseignement du bénéficiaire sous réserve d’avoir une réponse 

favorable du financeur et sous réserve de disponibilité. 
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PROGRAMME/CONTENU 
 
Mise en œuvre d’opérations de transport et de prestations logistiques 

• Identifier les caractéristiques de la prestation de transport et logistique à réaliser. 
• Planifier de façon optimale les opérations de transport et les prestations logistiques. 
• Appliquer ou ajuster le plan de transport. 
• Mettre en œuvre les procédures et les protocoles adaptés. 
• Appliquer les normes et réglementations spécifiques au transport des marchandises et aux 

prestations logistiques. 
• Appliquer les règles de sûreté et de sécurité. 
• Utiliser le système d’information dédié au transport et à la logistique. 
• Mobiliser les ressources internes et les partenaires. 
• Utiliser les tarifs. 
• Négocier les conditions de l’opération de transport et de prestations logistiques. 
• Communiquer avec les partenaires internes et externes. 

 
Conception d’opérations de transport et de prestations logistiques 

• Analyser un document professionnel. 
• Déterminer les contraintes liées à une demande de transport et de prestations logistiques. 
• Choisir un (ou des) mode(s) de transport. 
• Choisir un (ou des) prestataire(s) de transport et de prestations logistiques. 
• Déterminer les moyens matériels nécessaires. 
• Déterminer les moyens humains nécessaires. 
• Prendre en compte les réglementations, les normes et les protocoles. 
• Évaluer les composantes quantitatives d’un transport et d’une prestation logistique (durée, 

distance, poids, volume, etc.). 
• Établir le coût et le prix d’une solution de transport et de prestations logistiques. 
• Évaluer la rentabilité d’une solution de transport et de prestations logistiques. 

 
Analyse de la performance d’une activité de transport et de prestations logistiques : 

• Produire des indicateurs quantitatifs et qualitatifs pertinents. 
• Établir des tableaux de bord. 
• Analyser et interpréter les indicateurs. 
• Proposer des actions correctives. 
• Résoudre un litige. 
• Analyser la performance d’une équipe. 
• Analyser le bilan et le compte de résultat. 

 
Pérennisation et développement de l’activité de transport et de prestations logistiques : 

• Identifier un besoin de pérennisation ou une opportunité de développement de l’activité de 
transport et prestations logistiques. 

• Identifier des solutions et argumenter le choix d’une solution. 
• Planifier les actions correspondant à la solution choisie. 
• Financer les actions proposées. 
• Communiquer et mobiliser l’équipe sur un projet. 
• Évaluer les effets d’un projet. 

 
MODALITES PEDAGOGIQUES 
 

• Formation en présentiel. 
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MOYENS HUMAINS 
 

• Enseignants du supérieur pour les matières dites générales. 
• Professionnels et spécialistes de la formation pour les enseignements techniques. 
• La coordination de l’équipe est assurée par un responsable pédagogique chargé de l’organisation, du 

bon déroulement de la formation et des contacts avec les entreprises. 
• Personne en charge des relations avec le stagiaire : Nous contacter. 

 
METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES 
 

• Méthodes pédagogiques multiples : affirmatives avec des cours magistraux, démonstratives notamment 
pour la partie pratique et actives avec des ateliers de travail et des mises en situation, 

• Salle de cours,  
• Documentation professionnelle et presse spécialisée de la logistique, 
• Salle informatique équipée de postes en réseau en libre accès, 
• Supports pédagogiques remis aux stagiaires : Nous contacter.  

 
MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION DES ACQUIS 
 

• L’assiduité des stagiaires est attestée par signature par demi-journée et contresignée par le formateur. 
• Contrôle continu sous forme d’exercices, de devoirs et de BTS Blancs. 
• Une évaluation de satisfaction est réalisée avant l’examen. 

 
SANCTION VISEE 
 

• Brevet de Technicien Supérieur Gestion des Transports et Logistique Associée délivré par l'Education 
Nationale. (Niveau EQF 5).  

• Attestation de fin de formation. 
• Formation éligible au CPF Code RNCP 35400. 
 

EFFECTIFS 
 

• Effectif minimum et maximum de la formation : Nous contacter. 
 

HORAIRES  
 

• Cf. site www.ecf.asso.fr de l’agence. 
 
DUREE DE LA FORMATION 
 

• 1350h (en alternance). 
 

TARIFS  
 

• Voir la grille tarifaire de l’Agence ECF. 
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