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Paraphe commanditaire Paraphe OF 

OBJECTIFS 
PROFESSIONNELS 
 

- Coordonner et réguler l'activité liée aux flux de marchandises dans l'entrepôt. 
- Planifier et encadrer les activités d'une équipe d'opérateurs en entrepôt 
              Valider le titre professionnel TLE du ministère du travail ( niveau BAC) 
 

 
  

Réf de l’action :PSR FP A 525 version 1 du 28/08/21 
 
 

    
 
PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS 

 Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi ou à la Mission Locale, travailleurs handicapés, 
 Niveau scolaire : niveau 1ère  ou titre de niveau 3 en logistique (CAP/BEP/titre professionnel) 

 et/ou expérience dans le secteur, 
 Comprendre le français, savoir lire et écrire, 
 Connaissances scolaires en anglais, 
 Accessibilité aux personnes handicapées : les personnes en situation de handicap peuvent avoir 

des besoins spécifiques à la formation n’hésitez pas à nous contacter pour en discuter. 
 

INFORMATION 
Cette formation dispose de deux blocs de compétence. Chaque bloc peut être accessible par la 
voie de la formation, ou par la Validation des Acquis de l’Expérience (nous contacter). 
À l’issue de la formation, le stagiaire pourra poursuivre par une formation de niveau 5 « Technicien 
Supérieur en Méthodes et Exploitation logistique » ou accéder aux métiers de Chef d’équipe 
d’entrepôt, Chef d’équipe logistique, Chef de secteur, Responsable réceptions ou expédition. 

 

MODALITES ET DELAI D’ACCES 
 Avoir satisfait aux prérequis (test de positionnement, entretien), 
 14 jours à compter de la demande de renseignement du bénéficiaire sous réserve d’avoir une réponse 

favorable du financeur et sous réserve de disponibilité. 
 

PROGRAMME/CONTENU 
 

Enseignement général :  
 Anglais, Management, Gestion de ressources humaines, Perfectionnement à l’informatique, 

techniques de recherche d’emploi, ressources humaines, informatique. 
 

Enseignement professionnel : 
 Contrôle des documents et des opérations liés aux réceptions et expéditions de 

marchandises en entrepôt,  
 Vérification de la conformité de l’implantation des marchandises, des stocks physiques et 

informatiques, 
 Les règles de sécurité liées aux matériels de manutention et de stockage, 
 Adaptation au quotidien des activités liées aux flux de marchandises en entrepôt, 
 Le planning d’activité des opérations en entrepôt, 
 Le suivi des ratios de production d’une équipe d’opérateurs en entrepôt, 
 L’encadrement d’une équipe d’opérateurs en entrepôt. 
 Formation cariste. 

 
 
 

 
 

 
 

Titre Professionnel  
TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D’ENTREPOSAGE  
(Région IdF) avec CACES® R.489 1A-3-5 

EXPLOITATION 



FORMATION TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (TSMEL) (Théorie à distance) 
Réf de l’action : ECF E100.CB indice 03 du 14/06/2021 -  
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MODALITES PEDAGOGIQUES 

 Formation en présentiel et à distance, atelier de travaux pratiques dans un magasin école. 
 

 MOYENS HUMAINS 
 Composée d’enseignants du supérieur pour les matières dites générales, de spécialistes de la formation 

pour les enseignements techniques, 
 La coordination de l’équipe est assurée par un responsable pédagogique, 
 La personne en charge des relations avec le stagiaire : Lisa CHABANE. 

 
METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES 

 Présentiel en salle de formation équipée au moyen multimédia, 
 Formation à distance, organisation en classe virtuel, accès à la base de données du centre. 

 
MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION DES ACQUIS 

 L’assiduité des stagiaires est attestée par signature par demi-journée et contresignée par le 
formateur, 

 Evaluations intermédiaires, 
 Une évaluation de satisfaction est réalisée avant l’examen. 

 
SANCTION VISEE 

Titre Professionnel du ministère du Travail « Technicien logistique d’entreposage » (RNCP 1899) de 
niveau 4 (bac). En cas d’échec le candidat peut avoir la possibilité d’obtenir la délivrance de CCP, 
suite à la délibération du jury, 

 CACES® R.489 1A-3-5, 
 Attestation de fin de formation. 

 

EFFECTIFS 
 15 personnes 

 

HORAIRES 
 Cf. site www.ecf.asso.fr de l’agence. 

 

DUREE DE LA FORMATION 
 630 heures en centre et 210 heures en entreprise 
 

DATES 
    20/09 /2021 au 18/03/2022 

 LIEUX 
 85 avenue de Neuilly 94120 Fontenay sous Bois 

CONTACT 
 

 Téléphone : Misa Chabane au 01 60 03 38 38 
 Mail :recrutement@ecf-estfrancilien.com
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OBJECTIFS 
PROFESSIONNELS 
 

Être capable de préparer et animer des actions de formation « tous publics » et 
contribuer à la mise en œuvre de la politique de sécurité routière. 
Être capable de former des apprenants conducteurs par des actions individuelles 
et collectives dans le cadre des réglementations en vigueur. 
Être capable de sensibiliser l’ensemble des usagers de la route à l’adoption de 
comportements sûrs et respectueux de l’environnement. 
 

 
  

Réf de l’action :  PSR FP A 528 version du 28/08/21   
 

   
 
 

 
PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS 

 Demandeur d’emploi souhaitant s’orienter vers le métier d’enseignant de la conduite et de la sécurité routière, 
 Personne titulaire du permis de conduire catégorie B en cours de validité, 
 Niveau de culture générale BAC souhaitable, 
 Aptitude à la communication écrite et orale, 
 Accessibilité aux personnes handicapées : les personnes en situation de handicap peuvent avoir des besoins 

spécifiques à la formation n’hésitez pas à nous contacter pour en discuter. 
 

INFORMATION 
 L’exercice de cette profession est réglementé et subordonné à la délivrance d’une autorisation d’enseigner, délivrée par 

le préfet. 
 Cette formation dispose de deux blocs de compétence. Chaque bloc peut être accessible par la voie de la formation, ou 

par la Validation des Acquis de l’Expérience (nous contacter). 
 
 

MODALITES ET DELAI D’ACCES 
 Avoir satisfait aux prérequis (évaluation des connaissances, test de conduite, entretien de motivation) 
  14 jours à compter de la demande de renseignement du bénéficiaire sous réserve d’avoir une réponse favorable du 

financeur et sous réserve de disponibilité. 
 

PROGRAMME/CONTENU 
 Activité type 1 : Former des apprenants conducteurs par des actions individuelles et collectives dans le 

respect des cadres réglementaires en vigueur :  
Construire et préparer un scénario d’une séance individuelle ou collective de formation, 
Animer une séance collective de formation à la sécurité routière, 
Animer une séance de formation à la conduite d’un véhicule léger, 
Evaluer les acquis des apprenants, 
Encadrer et faciliter l’intervention d’un tiers dans une situation d’apprentissage, 
Repérer les difficultés d’apprentissage et y remédier, 

Apprécier la dynamique de l’environnement routier et en identifier les risques potentiels. 
 Activité type 2 : Sensibiliser l’ensemble des usagers de la route à l’adoption de comportements sûrs et 

respectueux de l’environnement :  
Analyser une demande relative à une prestation de sensibilisation, 
Construire et préparer une action de sensibilisation, 
Animer une séance de sensibilisation à la sécurité routière, au respect des autres usagers et de 
l’environnement ; 
Analyser ses pratiques professionnelles afin de les faire évoluer. 
 

 
 

 
Certificat de compétences professionnelles 1 : Former des apprenants 

TITRE PROFESSIONNEL d’ENSEIGNANT DE LA CONDUITE 
ET DE LA SECURITE ROUTIERE – REGION ILE DE France 

(combiné) 

SECURITE ROUTIERE 



TITRE PROFESSIONNEL ENSEIGNANT DE LA CONDUITE ET DE LA SECURITE ROUTIERE 
Réf de l’action : PSR FP A 528 version 1 du 28/08/21 -  
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conducteurs par des actions individuelles et collectives dans le respect des  
MODALITES PEDAGOGIQUES 

 Formation en présentiel et en partie à distance pour la théorie et en présentiel pour la pratique (blended 
learning) 

  
MOYENS HUMAINS 

 Formateurs titulaires du diplôme Brevet d’Aptitude à la Formation de Moniteurs (BAFM) et formateurs titulaires du 
diplôme ECSR et/ou BEPECASER Tronc Commun, 
 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES 
 Apports théoriques par des cours magistraux  
 Méthodes actives adaptées à la formation des adultes,  
 Utilisation de Microsoft Office TEAMS, 
 Ouvrages pédagogiques et réglementaires, 
 Salles de cours équipées de moyens multimédias, 
 Véhicules-écoles, 
 Supports pédagogiques remis aux stagiaires : KIT ECF (support papier et/ou numérique) 

 
MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION DES ACQUIS 

 L’assiduité des stagiaires est attestée par signature par demi-journée et contresignée par le formateur. 
 Des évaluations réalisées au cours de la formation (ECdF) permettent au candidat de se situer par rapport aux attendus de la 

formation, d’être acteur de sa progression et se familiariser avec les modalités d’évaluation du titre professionnel ; au 
formateur d’identifier les points à améliorer et au jury de mesurer l’investissement individuel des candidats. Le livret des 
évaluations est remis au jury. 

 Le titre est délivré par un jury professionnel, après délibération, à l’issue d’une session de validation comprenant une mise 
en situation professionnelle, un entretien technique, un questionnement à partir de productions et un entretien final. Une 
évaluation de satisfaction est réalisée avant l’examen. 

SANCTION VISEE 
 Titre Professionnel d’Enseignant de la Conduite et de la Sécurité Routière est délivré par l’Unité Départementale de la 

DREETS après validation du procès-verbal de la session de validation. 
Diplôme de Niveau 5 (Bac + 2). 

 Attestation de fin de formation. 
 Formation éligible au CPF sous le code CPF 332072. 

EFFECTIFS 
 15 personnes. 
  

DUREE DE LA FORMATION 
 952 heures en centre et 280 heures en entreprise. 

 
DATES 

 Plusieurs dates entre septembre et décembre 2021 – nous consulter 
 
LIEUX 

 310 rue Clément ADER 77230 Dammartin en Goële   
 85 avenue de Neuilly 94120 Fontenay sous Bois 

 
CONTACT 

 Fontenay sous Bois : Mme Lisa Chaban au 0149749672 
 Dammartin en Goële : Mme Nadège Boulaire au 0160033839 
 Mail : recrutement@ecf-estfrancilien.com 
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OBJECTIFS 
PROFESSIONNELS 
 

Etre capable d’élaborer et mettre en œuvre une offre globale de transport routier de 
marchandises, y compris à l’international. 
Etre capable de piloter les trafics réguliers sous contrat de sous-traitance. 
Etre capable d’optimiser l’ensemble des moyens liés à l’activité de transport. 
Valider le titre professionnel GOTRM du ministère du travail (niveau bac+2). 

 
  

Réf de l’action : PSR FP A 527 version 1 du 28/08/2021  
 

 
,    
 

 
PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS 

 Demandeur d’emploi souhaitant acquérir des compétences en gestion des opérations de transport, 
 Niveau A2 en anglais, 
 Niveau BAC et/ou expérience significative dans un métier du transport ou de la logistique, 
 Savoir utiliser des outils informatiques en bureautique (tableur, traitement de texte), 
 Connaissance du métier et du secteur visé, 
 Accessibilité aux personnes handicapées : les personnes en situation de handicap peuvent avoir des 

besoins spécifiques à la formation n’hésitez pas à nous contacter pour en discuter. 
 

INFORMATIONS 
 À l’issue de la formation, il pourra accéder aux métiers d’exploitant transport, technicien d’exploitation, 

affréteur, dispatcheur, responsable camionnage, gestionnaire de transport, 
 Attestation de capacité professionnelle permettant l’exercice de la profession de transporteur (+3.5t) et de 

commissionnaire de transport, par équivalence (sous réserve de décision DGITM). 
 
MODALITES ET DELAI D’ACCES 

 Avoir satisfait aux prérequis (test de positionnement, entretien) 
 14 jours à compter de la demande de renseignement du bénéficiaire sous réserve d’avoir une réponse 

favorable du financeur et sous réserve de disponibilité. 
 

PROGRAMME/CONTENU 
Enseignement général :  

 Anglais professionnel, Mangement, Gestion de ressources humaines, Perfectionnement à l’Informatique 
appliquée,  

 Prévention des risques et de secourisme du Travail (certificat SST), 
 Techniques de recherche d’emploi. 

Enseignement professionnel  :  
Elaborer et mettre en œuvre une offre globale de transport routier de marchandises, y compris en international :  

 Elaboration des solutions de transport de marchandise, affectation et planification les moyens adaptés à la 
réalisation des opérations de transport de marchandises, 

 Encadrement opérationnel d’une équipe de conducteurs dans le respect de toute règlementation en 
vigueur. 

Piloter les trafics réguliers sous contrat de sous-traitance 
 Contractualisation des opérations de transport régulièrement sous-traitées, 
 Supervision des opérations de traction, groupage et camionnage, 
 Service après-vente des opérations de livraison et de retour de marchandises  

Optimiser l’ensemble des moyens liés à l’activité de transport, L’organisation de différents types d’entreprise du 
transport 

 Animation et contrôle l’activité du personnel de conduite, 
 Analyse des indicateurs de rentabilité et de qualité. 

  
 
 
 
 

 
 
 

Titre Professionnel de Gestionnaire des 
Opérations de Transport Routier de 

Marchandises(GOTRM) REGION ILE DE FRANCE(combiné) 

EXPLOITATION 



FORMATION TITRE PROFESSIONNEL GESTIONNAIRE DES OPERATIONS DE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES (combiné)  
Réf de l’action : PSR FP A 527 version 1 du 28/08/21 
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MOYENS HUMAINS 

 Composée d’enseignants du supérieur pour les matières dites générales, de spécialistes de la formation 
pour les enseignements techniques, 

 La coordination de l’équipe est assurée par un responsable pédagogique, 
 La personne en charge des relations avec le stagiaire : Sabine ALIDOR 

 
METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES 

 Présentiel en salle de formation équipée au moyen multimédia, 
 Formation à distance, organisation en classe virtuel, accès à la base de données du centre, 
 Documentation professionnelle et presse spécialisée du transport routier, 
 Utilisation des logiciels d’exploitation transport routier. 

 
MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION DES ACQUIS 

 L’assiduité des stagiaires est attestée par signature par demi-journée et contresignée par le formateur, 
 Evaluations intermédiaires, 
 Une évaluation de satisfaction est réalisée avant l’examen. 

 
SANCTION VISEE 

 Titre Professionnel « GOTRM » (TP-01329) du ministère du Travail (RNCP 34881) de niveau 5 (bac + 2). En cas 
d’échec, le candidat peut avoir la possibilité d’obtenir la délivrance de CCP, suite à la délibération du jury. 

 Certificat SST de Sauveteur Secouriste du Travail. 
 Attestation de fin de formation. 
 Formation éligible au CPF sous le code CPF 330385  

 
EFFECTIFS 

 15 personnes 
 

HORAIRES  
 Cf. site www.ecf.asso.fr de l’agence. 

 
DUREE DE LA FORMATION 

 850 heures en centre et 280 heures en entreprise 
 
DATES  

 15/11/2021 au 20/07/2021. 
  LIEU 

 310 rue Clément ADER 77230 Dammartin en Goële 
 
 CONTACT 

 Téléphone : Mme Alidor au 01 60 03 38 38  
 Mail : recrutement@ecf-estfrancilien.com 
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OBJECTIFS 
PROFESSIONNELS 
 

Être capable de piloter des activités du site logistique, 
Être capable de déterminer et de mettre en œuvre les solutions techniques en réponse 
aux besoins du site logistique, y compris en anglais, 
Savoir manipuler plusieurs catégories des chariots automoteur à conducteur porté, 
Obtenir le titre professionnel TSMEL( niveau 5- Bac + 2) et le CACES® R489 catégories 1A – 
3- 5 
 
 

 
  

Réf de l’action :PSR FP A 526 version 01 du 28/08/2021 
 

 

   
 
 

 
 
 
PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS 

 Demandeur d’emploi souhaitant acquérir des compétences en gestion des opérations de 
transport, 

 Niveau A2 en anglais, 
 Niveau BAC et/ou expérience significative dans un métier du transport ou de la logistique, 
 Savoir utiliser des outils informatiques en bureautique (tableur, traitement de texte), 
 Connaissance du métier et du secteur visé, 
 Accessibilité aux personnes handicapées : les personnes en situation de handicap 

peuvent avoir des besoins spécifiques à la formation n’hésitez pas à nous contacter pour 
en discuter. 
 

INFORMATION 
 À l’issue de la formation, il pourra accéder aux métiers d’exploitant logistique. 

 
MODALITES ET DELAI D’ACCES 

 Avoir satisfait aux prérequis (test de positionnement, entretien), 
 14  jours à compter de la demande de renseignement du bénéficiaire sous réserve 

d’avoir une réponse favorable du financeur et sous réserve de disponibilité. 
 

PROGRAMME/CONTENU 
Enseignement général :  
 Anglais professionnel, Mangement, Gestion de ressources humaines, Perfectionnement à 

l’Informatique appliquée,  
 Prévention des risques et de secourisme du Travail (certificat SST), 
 Techniques de recherche d’emploi. 
Enseignement professionnel : 

 Planification des activités logistiques du site à partir des volumes prévisionnels, 
 L’organisation et supervision de la gestion des flux produits du site logistique, 
 Détermination et exploitation des indicateurs logistiques, 
 L’étude de faisabilité technique et économique d’un projet logistique, 
 La gestion d’un projet en logistique, 
 L’agencement des zones logistiques, les procédures de travail, 
 Formation cariste. 

 
 
 

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR  
EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE  

(combiné)REGION ILE DE FRANCE 

EXPLOITATION 



TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (combiné) 
Réf de l’action : PSR FP A 526 version 1 du 28/08/2021  
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MOYENS HUMAINS 

 Composée d’enseignants du supérieur pour les matières dites générales, de spécialistes 
de la formation pour les enseignements techniques, 

 La coordination de l’équipe est assurée par un responsable pédagogique, 
 La personne en charge des relations avec le stagiaire : Sabine ALIDOR et Lisa CHABANE 

 
 
METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES 

 Présentiel en salle de formation équipée au moyen multimédia, 
 Formation à distance, organisation en classe virtuel, accès à la base de données du 

centre, 
 Documentation professionnelle et presse spécialisée de la logistique, 
 Utilisation des logiciels spécifiques  liés au secteur visé, 

 
 .  

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION DES ACQUIS 
 L’assiduité des stagiaires est attestée par signature par demi-journée et contresignée par 

le formateur, 
 Evaluations intermédiaires, 
 Une évaluation de satisfaction est réalisée avant l’examen 

 
SANCTION VISEE 

 Titre Professionnel (du ministère du Travail) TSMEL (Technicien(ne) Supérieur(e) en 
méthodes et exploitation logistique) de niveau 5 (bac + 2). En cas d’échec le candidat 
peut avoir la possibilité d’obtenir la délivrance de CCP, suite à la délibération du jury. 

 Attestation de fin de formation. 
 Formation éligible au CPF sous le code RNCP 1901 

 
EFFECTIFS 

 15 personnes 
HORAIRES  

 Cf. site www.ecf.asso.fr de l’agence. 
 
DUREE DE LA FORMATION 

 850 heures en centre et 210 heures en entreprise 
 

LIEUX 
 310 rue Clément ADER 77230 Dammartin en Goële 
 85 avenue de Neuilly -94120 Fontenay sous bois  

 
DATES 

 29/11/2021 au 08/08/2022 
 
CONTACT 
Téléphone : Fontenay : 01 49 74 96 72 – Dammartin : 01 60 03 06 68  
Mail :           recrutement@ecf-estfrancilien.com 

 


