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•	 1978 : Jean Pierre Martin, fonde l’entreprise et est rejoint par Michel Paillé et Jean 
Claude Princet. Création de la SA SCOP ECF CERCA par le regroupement de 23 écoles 
de conduite de Poitou-Charentes, Vendée et Haute Vienne.  

•	 1993 : Formations destinées aux salariés d’entreprises et aux deman-
deurs d’emploi. 

•	 1995 : Naissance du 1er site d’éducation routière à Rilhac Ran-
con (87)  

•	 2004 : Le CERCA crée 19 Instituts Continuum Éducatif, mu-
tualisant les anciennes écoles de conduite. 

•	 2007 : Certification ISO des IFP 

•	 2013 : Bruno Garancher, qui succède à Jean Pierre Martin, 
devient Président de l’Association ECF et quitte le CERCA. 
Simon Couteau reprend la Direction Générale puis la Prési-
dence de l’ECF CERCA. 

•	 2018 : Nicolas Betton, Guillaume Magne et Thomas Coeuret de-
viennent co-dirigeants aux côtés de Simon Couteau. 

•	 2019 : L’ensemble des ICE deviennent labellisées 

•	 2020 : Les premières classes virtuelles et formations à distance.

Un peu d’histoire
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chiffres clés

•	3 régions administratives : Nouvelle Aquitaine, 
Centre, Pays de la Loire 

•	14 départements 

•	Siège Social est situé à La Crèche (79) 

•	2 200 000 € de Capital Social détenue par 335 
associés en 2020

•	25 000 personnes formées chaque an-
nées 

•	44 années d’expériences 

•	600 véhicules et engins à disposition 

•	Plus de 360 collaborateurs dont 250 
enseignants 

•	Index d’égalité Hommes-Femmes de 
88/100
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Nos formations en auto-écoles

•	 Permis cyclomoteur AM
•	 Conduite accompagnée
•	 MJSR
•	 Séjours autour de l’AAC

Enfance et jeunesse
•	 Formations spécifiques B 

(véhicules aménagés)
•	 Handi-conduite (physiques 

et/ou mentaux)
•	 Insertion sociale
•	 Mobilité des séniors

Accès a la mobilité

•	 Permis B
•	 Conduite supervisée
•	 Permis Moto A2 et A
•	 Permis B96 et BE
•	 Permis B78 (boite auto, sur véhicules 

électriques)
•	 Permis bateau

Grand public

•	 Maîtrise et sécurité auto
•	 Éco-conduite
•	 Formation post-permis
•	 Maîtrise et sécurité routière en entreprise
•	 Stage récupération de points

Perfectionnement des conducteurs
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Nos formations professionnelles

•	 Sauveteur secouriste du travail (SST)
•	 Gestes et postures
•	 Échafaudage
•	 Travail en hauteur
•	 Habilitation électrique

Sécurité au travail

•	 Formation de formateur (Titre profes-
sionnel ECSR)

•	 CCS deux-roues et poids lourd
•	 Taxi
•	 Gestion du risque routier en entreprise
•	 Éco-conduite professionnelle
•	 VUL-VL électrique

autre formation

•	 Permis C/C1 (Poids lourd)
•	 Permis EC/EC1 (Super lourd)
•	 Permis D/D1 (Transport en commun)
•	 FIMO (Formation initiale obligatoire)
•	 FCO (Formation continue obligatoire)
•	 Titre professionnels sur porteur, tous 

véhicules et voyageurs.

Transport

•	 CACES® R482 - Engins de chantier
•	 Titre professionnels : Voiries et réseaux 

divers

Travaux publics

•	 CACES® R489 - Chariots élévateurs
•	 CACES® R490 - Grues auxiliaires
•	 CACES® R486A - Plateformes mo-

biles-nacelles
•	 CACES® R485 - Gerbeurs à conducteur 

accompagnant
•	 CACES® R484 - Pont roulant
•	 Titre professionnels : Agent magasinier 

préparateur de commandes

Logistique - manutention
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Nos avantages

Des outils innovants
•	 Simulateur de perte de contrôle, lunettes alcoolémie, 

coussin sécurité, Motostab
•	 Applications : Webformation, My ECF, The Good Drive, 

My Road, My ECF Pro, Replay, vidéos embarquées
•	 Outils de suivi éco-conduite

Infrastructures adaptés
•	 Accueil physique, téléphonique ou par mail assu-

ré 6 jours sur 7
•	 Accessibilité aux personnes à mobilité réduite 

dans tous nos établissements
•	 Des IFP (institut de formation professionnel) 

adaptés aux enseignements spécifiques

Démarche qualité
•	 Nos ICE labellisés "Qualité des formations au 

sein des écoles de conduite"
•	 Certification des IFP : ISO 9001 version 2015 et 

certifiés SGS pour les formations CACES®
•	 Questionnaires de satisfaction pour répondre 

aux objectifs "qualité"’

Approche pédagogique
•	 Baser sur des études en psycho-

pédagogie, nous nous concentrons 
sur les besoins et capacités de nos 
élèves

•	 Pédagogie active
•	 Enseignement collectif

1.	Éviter la routine
2.	Favoriser la dynamique de 

groupe
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Accompagnement personnalisé 

•	 Planification de la formation : partir du besoin 
final pour élaborer avec le client son planning 
prévisionnel en fonction de ses disponibilités et 
contraintes.

•	 Formation adaptée aux besoins : 
1.	La théorie :

•	 Des cours en salle encadrés par un forma-
teur

•	 Des séances de préparation à l’examen du 
code

•	 Des outils pour réviser en ligne
•	 Des cours à distance

2.	La pratique :
•	 Des cours de conduite individuels et/ou col-

lectif sur piste et en circulation
•	 Un voyage découverte pour rencontrer des 

situations inédites et acquérir plus d’expé-
rience



nos engagements
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proche de vous

pour aller
plus loin


