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Le présent règements'applique à to!s es staglalres. Chaque stàg ane e5t

censé accepter es termes du présent contrât lorsqu'll suit ùne fôrmâtiôn

ToLte personnÊ Ên stasÊ doit respecter le présent r*lêm€nt pourtouter
es qLestôns rêlatves à 'applicâton de Lâ rèslemertauon en mabère
d'hygiène et de sécurité, ainsi qu€ les règles générales et permanentes

re.tives à la dG.ipline.

RèslesÊé.érâles d'hvsiè.e et de récurité: chaqùe stagiaire doitvelllerè
sa 5écurité pe6ônnêlLe età cèle dês autreser respedant, enfonction de
sa formatior, les .ônsBnes CénéÉles et particulères de sécurlté en

.CUÊu|u' ê rÊu,dê râgê,.rn rqr'erralre'pd'Tÿeère.
Maintie. en bon ét.t du matériel: Chaqle staglaire à obligêtion de

conservêr en bôn étai lè matérlel qll lu est confiée en vue de sa

iormàtiôn Lès stâpâires sônitenus d'ut iser le mêtériel co nformément à

sôn objet : l'utillsation du matérie à d'autres fns, notamment
personne les est irterdite.

Suivant a formatôn suive,les stagiâires peuvent êtretenus de consacrer
le temps nécessatres à l'entreuen ou au nettoyaee du matérie.

Utilisetion des mâchines et du m.tériel : Les ouu s et les machines ne

doivent êùê ùtilsés qù'en présence d'un formête!retsous surueilance.

Toute anomalie dans le fônctionnemènt des machines et du matériel et
tout incident doivent être imhédiâtemênt siSna és au fôrmateur qoi a en

cha.ge la formation suivie

ConsiÂne d'incendie: Les cônslgnes d'lncendie et notamment un pan de
loca sêtiôn des exuncteurs et des lssues de secours sont affchés dans

le5 ôcâux de l'ôreanisme de mân ère à être connus detous les stagialres.

Des démonstrâtions ôu exercices sort prévùs pour vérifier le
ionctionnement dù maiérielde utte.ontrê l'lncendle et les consigres de
prévent on d'évà Lâton.

Accident: Îoùt êccident ôü incident sùruenu à 'occasion ou en cours de
formaUon dolt êt.e mmédiâtement déclaré par e stâgiaire accidenté ou
les personnes témolns de l'accidènt, aL respôrsable de l'ôrgânlsmê.

aoissons .lcoolisées: ll est interdi aux siâga rès de pénétrer ou de

séjourner en état d'vrese dans 'ôrsanisme â ns que d'y lntrodü re des

accès aL poste dê disftlbùtiôn des bôlssons : Les stêgiaîes âuront accès

au hôment dês pâoses fixées aux posies de dktribuuon de bolssons non
ai.oolisées. fraîches ôu.haùdes.

hterdiction defumer: En applicailôn du décret n"92 478 du 29 mâi1992
fixant es cond tio.s d'application de l'intêrdictiôn de fLmer dâns les ieot
affedés è un usage colectl lest interdit defude.dâns essâLlesde
cours, de pêuses et dans es âteliets ll est nterdlt de fùmer lors des

vér1fi.âtiôns êffê.nréêq âutôur dês véhi.olês

Horanes - Absence et.etârds: Les hôrakes de stage sort fixés pêr â

D rection où e respon$be de l'organisme de formauon et poftés è a

connâlssâhce des stâgiaires soit pêr voix d'affichage, soit à l'occasion de

la rem sè aux stâglâlrês du prôgrâmme de stage. Les stagialres sonttenus
de respecter ces horaires de stage sous peine de l'appicaton des

di§oôsitiôns s0ivântes

Par aillelrs, les stagiairer sônt tenLs de sie.er par demijournée es

attestâtiors de présênce.

Ac.ès à l'orsânisine: Sauf autôrisâtiôn exprêsse de â D.ecton ou dù
respoisable de l'organlsme de formatiôn, lês stâglâires âÿant a.cès à

'organisme pour sùivre leurstage ne peuvent:

Y rent.er ou v demeurer à d'autres flns,

Y introduûe, fa re introdulre ou fac liter l'introductiôn de personnes

étrangères à l'oreanisme, ni de marchandises destinéês à être vendles
au personnelo! aux staglènes.

lnfo.mation et affichapè Lê clrculauon de 'lnformation se fait par

i'affÈhage sur es panneaux prévus à cet effet. La pùblicité commerciâle,
la propagande po itique, syndlcae ou relgieLsè sont lnterdltes dans

l'encelnte de l'organisme.

REGLEMENT INTERIEUR

R6oonsabilité de l'or!ânisme en .as dê vol ou endommaEement de
biens pêrsônnêls dês stâÊiâirês | (organÈme décline toute
responsabilité en cas de perte, volou d&énoratlon des objets personnels

de toute nature déposés par les stagialrês dans son enceinte (salle de
cours, atelie6, locaux adninisùatifs, pàrcs de stationnements,

sân.tlon: Tout manquement du stagialre à l'une des prescriptions dù
présent rèCl€ment intérieur pourra faire l'objet d'une sanction.

Constitue une sândion a! sens de l'art,cle R6352'3 du cod€ du Traveil

toute mesure, altre que le§ obsetuâtions vê.bales, prises pâr le
responsable dê l'or8ânisme de fomation ou son représentanL à lâ suite
d'un agissement du stagiaire considéÉ par lùi comme fâutif, que cette
mesure soit de nature à affecter immédiatement ou non la présen.e dê
l'intéressé dâns le stase ou à mettre en cause la continuité de la

Selon la gEvité du manquement constaté,la sa.dion pôù.r?.ônsister:

- Soit en un avertissement;

- Soiten un blâmeou un rappelà l'ordre )

- So'l en une melure d'ex(lusion definitive (dâns les conventions pdsées
av« ILtêtou là Réeon, des dispositons pàrticulières sontdêflnies Ê') câs

d'âpplication des sanctions énoncés cidessus).

Les amendes ou âutres sânctions pécuniaires sontinierdites.

te responsâble de l'orsanisme de formation doit informer de la sanction

- l'employeur, lorsquè le stâeiaie esi un sala é bé.éficiant d'ùn stàse
dans lecadre du plan deformâtioneh entreprise i
- Uemploveur et l'orsânisme paritâire quia pris à sa chârse les dépenses

de la formaiion, loBque lestasiaire esi unsalarié bénéficiant d'une stage

dans le cadre d'un congé defo.mation.

Procédure disciplinaire: Aucune san.tion ne peut-être inlligée au

stâgiâke sans que celui-.i ait eté informé au préalable des griefs retenus

l-orsque le responsable deformation de l'ors.nisme ou son représentant
envisagent de prendre une sanciion qui a une incidence, immédiate ou
non, sur la présence d'un stagiaire, il doit respecter lês dispositions des
articles R 6!s2-4 à R 63s2-8 du Code du Icvail en matière de
convocation êt d'entretien du stasiaire.

Reorése.tant des stasiairês: Dans les stages d'une durée supérieure à

200 heures, il est procédé simulta.ément à l'élection d'un délésué
titulaire et d'un délésué suppléant au scrutin u.inominal à deux tou6,
selon le5 modalités suivantes :

Tous les stagiaûes sont électeuts et éligibles. Le s.rutin a lieu, pendant

les heures de la fomation, au plus tôt vinci heures et âu plus tard
quàÉnte heuresaprès le début d'r nâge.

- Le responsable de l'orsanisme deformation a à sa charse l'orsanisation
du *rutin, dont il assurc le bon déroulement. lladresse un procès-verbàl

de crence, kansmis au pÉfet de régiôn têrrltoriâlêment cômpétent,
loEque la représentation des staelaires ne peut être assurée (@s des

Les délécués sont élùs pourla duÉe du stage. LeuBfonctions prennènt
fln louqu'ils cesent, pour quelque cuse quê ce soit, de participer au
stase. Si le déléeué titulaire et le délécué suppléant ont cesé leurs
fon.lions aEnt lafin d!' stâee, ilêst procédé à unê nôlvelle élection.

Rôle des délésués dês sta*iâir$ : les délésués des stasiaires font toute
suggestion pourâméliorcr le déroulement des stages et les condiiions de
viè desstagiêlrcs dêns l'orgânisme de formation.lls p rése nte nt toutes lês

Éclamâtions individuelles ou collectives relatives à €es matièrer aux

conditions d'hysiène et de sécurité et à l'applicâtion du rèslement
intérieur. lls ont quâlité pour faire connâitrÊ au conseil dê
perfectionnement lorsqu'il est prévu(1), Ies obseruations des nagiane§
sur lesquestions relevant de la compétence de ce conseil.
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