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Pour  vous  fac i l i te r  vot re  parcours  de  fo rmat ion  en

apprent i s sage ,  nous  mettons  à  vot re  d i spos i t ion  ce

l i v ret  d ’ in format ions  su r  l e s  d ro i t s  et  devo i r s ,

règ les  app l i cab les  en  mat iè re  de  santé  et  de

sécur i té  en  mi l i eu  p rofess ionne l l e ,  l e  logement ,  l a

mob i l i té ,  l e  hand icap…et  su r  de  la  sens ib i l i sat ion  à

la  c i toyenneté  .  

INTRODUCTION

Dans  sa  ve rs ion  numér ique ,  ce  l i v ret  vous  permet  d 'a c c é d e r

d i r e c t e m e n t  a u x  s i t e s  é v o q u é s  en  c l iquant  su r  l e s  l i ens .

Pendant  vot re  l ecture ,  vous  pouvez  r e v e n i r  a u  s o m m a i r e  en

c l iquant  su r  l e  logo  ECF  PRO présent  en  bas  de  chaque  page.

Vot re  l i v ret  est  a c c o m p a g n é  d ' u n  a n n e x e  pour  vous  of f r i r

des  in format ions  concordantes  avec  vot re  l i eu  de  fo rmat ion .
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Vous  avez  déc roché  LE  fameux  cont rat  d ’apprent i s sage  ?  B ravo ,  vous

êtes  dans  la  v ie  act i ve  avec  une  sac rée  longueur  d ’avance  :

expér ience  p rofess ionne l l e ,  l i be r té  f inanc iè re ,  responsab i l i tés… 

En  a l te rnance ,  vous  êtes  sous  l e  s tatut  de  sa la r ié .  Vous  bénéf i c iez

des  mêmes  d ro i t s  et  devo i r s  que  vos  co l l ègues ,  à  que lques

except ions  p rès .

Engagements  et  ob l igat ions  :  que  faut- i l  savo i r  ?

Vous  avez  s igné  une  convent ion  t r ipa r t i te  avec  l ’ ent repr i se  qu i  vous

accue i l l e  et  l ’o rgan i sme de  fo rmat ion  (CFA).  E l l e  déf in i t  l e  type  de

cont rat ,  l a  date  de  début ,  l a  durée  a ins i  que  les  d ro i t s  et  devo i r s

pour  l esque l s  chacun  s ’engage.  

Vo ic i  l e s  po ints  importants  à  reten i r  !

APPRENTI,  VOS DROITS
VOS DEVOIRS
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• Bénéf i c ie r  du  s tatut  de  sa la r ié  et  d ’une  pér iode  d ’essa i  de  2  mo is

(45  jours  consécut i f s  ou  non)  ;  

•  Bénéf i c ie r  de  la  p rotect ion  soc ia le  comme l ’ensemble  des  sa la r iés  y

compr i s  pendant  l e  temps  passé  au  CFA ;  

•  Pouvo i r  p rétendre  à  l a  p r i se  en  charge  par  l ’ emp loyeur  des  f ra i s  de

t ransports  domic i l e/t rava i l ,  à  hauteur  de  50%,  dans  l es  mêmes

cond i t ions  que  les  aut res  sa la r iés  ;  

•  Bénéf i c ie r  des  congés  payés  à  p rendre  pendant  l es  pér iodes  en

ent repr i se  (mêmes  d ro i t s  aux  congés  payés  que  l ’ ensemble  des

sa la r iés  de  l ’ ent repr i se)  ;  

•  D i sposer  de  5  jours  de  congés  spéc i f iques  (en  p lus  des  congés

légaux  hab i tue l s)  pour  p réparat ion  aux  examens ,  répar t i s  su r  l a

durée  de  la  fo rmat ion  et  s i tués  dans  l e  mo is  p récédant  l es  épreuves .

Ces  jours  de  rév i s ions  sont  in tégrés  au  p lann ing  annue l  de  la

fo rmat ion  ;  

•  Êt re  rémunéré  :  l e  sa la i re  BRUT éga l  l e  sa la i re  NET ,  i l  n ’ y  a  pas  de

charges  soc ia les  pour  l ’ apprent i (e) ;  

•  D i sposer  d ’une  ca r te  d ’apprent i (e)  étud iant  des  mét ie r s  et  d ’un

carnet  de  l i a i son  ;  

•  Êt re  su i v i  pa r  un  Formateur  ré fé rent  et  un  Ma î t re  d ’apprent i s sage .

APPRENTI,  VOS DROITS
VOS DEVOIRS
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•  Respecter  l e  règ lement  in té r ieur  de  l ’ ent repr i se  et  de

l ’é tab l i s sement  de  fo rmat ion  ;  

•  E f fectuer  l es  tâches  conf iées  par  l ’ ent repr i se  ;  

•  Ten i r  à  jour ,  compléte r  et  v i se r  l e  ca rnet  de  l i a i son  ;  

•  Su iv re  ob l igato i rement  l es  ense ignements  et  sat i s fa i re  aux

cont rô les  des  conna i s sances  ;  

•  Le  cas  échéant ,  t ransmett re  l es  jus t i f i cat i f s  d ’absence  te l s  qu ’ i l s

sont  déf in i s  pa r  l e  code  du  t rava i l  (dé la i  de  48  heures  pour

t ransmett re  l ’ a r rêt  de  t rava i l  à  compter  de  la  p resc r ipt ion  du

médec in) ,  l e s  aut res  absences  étant  in just i f i ées  ;  

•  Déc la re r  l e  changement  de  s i tuat ion  auprès  de  la  CPAM pour  l es

personnes  n ’ayant  j ama i s  t rava i l l é .

APPRENTI,  MES DROITS
MES DEVOIRS

APPRENTI,  VOS DROITS
VOS DEVOIRS
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• Visite d’information et de prévention (Art R. 4624-10 à 4624-15 du code du travail) ;

• Examen médical d’embauche (Art R. 4624-22 à 4624-27 du code du travail), 

• Interdiction de pénétrer dans l’entreprise ou d’y séjourner en état d’ébriété ou sous

l’emprise de la drogue ; 

• Interdiction de fumer dans les locaux collectifs de travail (décret n° 92- 478 du 29 mai

1992) ; 

• L’employeur met à disposition des salariés les moyens d’assurer leur propreté

individuelle (Art R. 4228-1 à 4228-9 du code du travail) ; 

• Vêtement de travail fourni par l’employeur et Equipement de protection individuelle

(EPI) (Art R. 233-42 du code du travail). SÉCURITÉ (Contrat de travail, convention

collective, accord de branche professionnelle, code du travail) 

• Information et formation à la sécurité (Art R. 4141-1 à 4141-16 du code du travail) ; 

• En cas d’accidents ou de sinistres (Art R. 4141-17 à 4141-20 du code du travail) ; 

• Agé de 18 ans et plus soumis aux règles de l’entreprise ; 

• L’apprenti(e) de moins de 18 ans bénéficie d’une certaine protection : » 2 jours de

repos consécutifs par semaine à l’exception de certains métiers, » Travail de nuit

interdit (entre 22h et 6h dans le cas d’un jeune de 16 à 18 ans, entre 20h et 6h dans le

cas d’un jeune de moins de 16 ans). 

• Pas plus de 8 heures par jour, sauf dérogation dans la limite de 5 heures par semaine,

accordée par l’inspecteur du travail après avis du médecin du travail ; 

• Pas plus de 4h30 consécutives, qui doivent être suivies d’une pause de 30 minutes

consécutives ; 

• Interdiction de travailler un jour de fête légale ; 

• Le harcèlement sexuel (Art. L.1153-1 du code du travail) ; 

• Le harcèlement moral (Art. L.1152-1 du code du travail) ; 

• Prévention de toutes mesures discriminatoires (Art. L.1132-1 du code du travail) ; 

• Bon usage des moyens informatiques (respect de la loi RGPD, de la déontologie et de

la sécurité de l’entreprise) ; 

• Respecter toutes les mesures de sécurité et de protection individuelles 

CFT-ECF Groupe Sauvage

HYGIÈNE & SANTÉ (Contrat  de travai l ,
convention col lective,  accord de branche
professionnel le,  code du travai l )
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I l  n ’ y  a  j ama i s  eu  autant  d ’apprent i s  en  F rance .  Ma i s  conna i s sez  vous

l ’ensemble  des  a ides  auxque l l es  vous  pouvez  p rétendre  ?  Car  out re

l ’exonérat ion  des  f ra i s  de  sco la r i té  et  l e  sa la i re  mensue l  qu ’ indu i t

une  fo rmat ion  en  apprent i s sage ,  l e  s tatut  d ’apprent i  donne  accès  à

de  nombreuses  a ides ,  que  les  étud iants  en  cursus  c lass ique  ne

peuvent  pas  nécessa i rement  so l l i c i te r .  

Dans  un  p remie r  temps  adressez-vous  auprès  de  vot re  Ma i r i e .

R e t r o u v e z  l ’ a d r e s s e  d e  l a  m a i r i e  l a  p l u s  p r o c h e  d e  v o t r e

c e n t r e  E C F  P r o  d a n s  l ’ a n n e x e  à  c e  g u i d e  :  

« En  fo rmat ion  :  vos  ad res ses  ut i l e s  !  »

Un apprent i ,  comme étud iant  et  sa la r ié ,  a  d ro i t  aux  a ides  soc ia les  au

logement .  C 'est  l a  CAF  (Ca i s se  d 'A l locat ion  Fami l i a le)  qu i  déte rmine

et  ve rse  l 'APL  (A ide  Personna l i sée  au  Logement) .  

Les  ressources  de  l ' apprent i  ( sa la i re ,  a ide  parenta le)  ne  do ivent  pas

dépasser  un  ce r ta in  p la fond  pour  y  accéder .  I l  ex i s te  p lus ieurs

c lasses  d 'a ides  aux  logements  :  APL ,  AFL ,  AFS.  

De  nombreux  aut res  o rgan i smes  peuvent  ven i r  en  a ide  aux  apprent i s

pour  l e  logement  :  l e  CROUS,  Act ion  Logement ,  e tc .

R e t r o u v e z  l ’ a d r e s s e  d e s  s t r u c t u r e s  l e s  p l u s  p r o c h e  d e  v o t r e

c e n t r e  E C F  P r o  d a n s  l ’ a n n e x e  à  c e  g u i d e   :

« En  fo rmat ion  :  vos  ad resses  ut i l e s  !  »  

CAF,  ACT ION LOGEMENT,  FOYER DES  JEUNES TRAVAILLEURS,

COMPAGNONS DU TOUR DE  FRANCE,  AFPA…

9
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Pour  vot re  demande  de  ca r te  g r i se ,  une  quest ion  su r  vos  impôts ,

vot re  ret ra i te ,  ou  vos  a l locat ions  fami l i a les  … 

À  mo ins  de  30  minutes  de  chez  vous ,  l e s  agents  F rance  se rv i ces  vous

accompagnent  dans  toutes  vos  démarches  du  quot id ien .  

Au jourd 'hu i ,  p lus  de  2600 F rance  se rv i ces  pour  vous  a ider  par tout

sur  l e  te r r i to i re  !  Immatr i cu lat ion  de  véh icu les ,  RSA,  impôt ,  pe rmis

de  condu i re ,  accès  aux  se rv i ces  en  l i gne… Vous  avez  beso in  d ’a ide

pour  vos  démarches  admin i s t rat i ves  ?  Que l  que  so i t  l ’ endro i t  où  vous

v ivez ,  en  v i l l e  ou  à  l a  campagne,  F rance  se rv i ces  est  un  gu ichet

un ique  qu i  donne  accès  dans  un  seu l  e t  même l i eu  aux  p r inc ipaux

organ i smes  de  se rv i ces  pub l i c s  :  l e  m in i s tè re  de  l ' I n té r ieur ,  l e

min i s tè re  de  la  Just i ce ,  l e s  F inances  pub l iques ,  Pô le  emp lo i ,

l 'Assurance  ret ra i te ,  l 'Assurance  ma lad ie ,  l a  CAF ,  l a  MSA et  l a  Poste .

S i t e  e t  C a r t e  i n t e r a c t i v e  d e s  p o i n t s  F r a n c e  s e r v i c e s  :
 https ://www.t rans fo rmat ion .gouv . f r/ f rance-

se rv i ces

V i d é o  d e  p r é s e n t a t i o n  F r a n c e  S e r v i c e s  :
 h t tps ://youtu .be/ lUkdxgHT io8

FRANCE SERVICES
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VOS DÉMARCHES

10



V o u s  a v e z  m o i n s  d e  2 6  a n s  ?  

T r o u v e z  v o t r e  c e n t r e  I n f o r m a t i o n  J e u n e s s e .  

Ces  s t ructures  imp lantées  su r  l ’ ensemble  du  te r r i to i re  rég iona l ,

assurent  un  se rv i ce  d ’ in format ion  de  p rox imi té ,  adapté  loca lement

aux  beso ins  des  usagers .

Un  accue i l  phys ique ,  té léphon ique  ou  en  l i gne  ;

Un  accompagnement  personna l i sé  dans  la  recherche

d ’ in format ions  ;

Des  rencont res  d ’ in format ion  thémat ique  de  g roupe  ;

Un  espace  numér ique  sécur i sé  déd ié  un iquement  à  l a  recherche

d ’ in format ions  et  éd i t ion  des  in format ions  t rouvées  ;

Des  permanences  d ’aut res  acteurs  au  se rv i ce  de  la  j eunesse .

Chaque  s t ructure  du  réseau  p ropose  :

E N  L I G N E ,  d e s  s i t e s  e n  +  p o u r  v o u s  a i d e r  :  

M I N I S T E R E  D U  T R A V A I L ,  D U  P L E I N  E M P L O I  E T  D E  L ' I N S E R T I O N  :
https ://t rava i l -emp lo i .gouv . f r/ fo rmat ion-profess ionne l l e/fo rmat ion-en-a l te rnance-

10751/apprent i s sage/et re-apprent i/

1 J E U N E 1 S O L U T I O N  :  
https ://www.1 j eune1 so lut ion .gouv . f r/apprent i s sage

L E  P O R T A I L  D E  L ’ A L T E R N A N C E  :  
https ://www.a l te rnance .emp lo i .gouv . f r/accue i l

L A  R E G I O N  H A U T S  D E  F R A N C E  :
https ://www.hautsdef rance . f r/categor i e/doss i e r s/apprent i s sage-doss i e r s/

R e t r o u v e z  l e  p o i n t  l e  p l u s  p r o c h e  d e  v o u s  v i a  l a  c a r t e  :  

https ://www. i j -hdf . f r/ l e- reseau- i j
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T o u t e s  l e s  i n f o r m a t i o n s  s u r  l e  s i t e  :

https ://www. i j -hdf . f r/

VOS DÉMARCHES
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Si vous rencontrez des difficultés particul ières vous pouvez vous adresser

au Centre Communal d’Action Sociale (CCAS).

• Qu’est-ce qu’un CCAS ? 

Au sein d’une commune, i l  existe un établissement public dont le rôle est

de venir en aide aux personnes en difficulté financière et/ou fragil isées

socialement.

Cet établissement s’appelle le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)

ou Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) lorsque plusieurs

communes de petite tai l le se rapprochent pour créer un centre unique.

Les CCAS constituent l ’outi l  principal des municipalités pour mettre en

œuvre les sol idarités et organiser l ’aide sociale au profit des habitants de

la commune. Ainsi, les CCAS ont pour rôle de lutter contre l ’exclusion,

d’accompagner les personnes âgées, de soutenir les personnes souffrant

de handicap et de gérer différentes structures destinées aux enfants.

Pour y parvenir, les CCAS possèdent d’ai l leurs une double fonction :

accompagner l ’attribution de l ’aide sociale légale (instruction des

dossiers de demande, aide aux démarches administratives…) et dispenser

l’aide sociale facultative (aide al imentaire, micro crédit social…), fruit de

la polit ique d’action sociale de la commune.

Si vous êtes en difficulté, le Centre Communal d’Action Sociale de votre

l ieu de résidence peut vous aider.

CFT-ECF Groupe Sauvage

Retrouvez l’adresse du CCAS le plus proche de votre centre ECF Pro

dans l’annexe à ce guide :  « En formation : vos adresses uti les ! »

ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL
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LE HANDICAP et l'apprentissage, c’est possible !

Votre centre ECF Pro Hauts de France peut vous accompagner dans votre

parcours de formation adapté.

Retrouvez votre référent(e) en agence ECF Pro et les adresses pour

vos démarches Handicap (CAP EMPLOI, AGEFIPH…) au plus proche

de votre centre ECF Pro dans l’annexe à ce guide :

« En formation : vos adresses uti les ! »

13

ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL
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Si vous êtes actuellement en première année

d’apprentissage, la Région vous offre 200€

en une seule fois la première année pour

financer vos achats de matériel scolaire ou 

professionnel. Vous pourrez alors vous rendre

 dans les magasins partenaires pour acheter vos

fournitures, manuels scolaires, matériel professionnel ou encore des

équipements de sécurité.

Les délais pour dépenser cette somme ?

Vous disposez de 6 mois après val idation par votre CFA de votre carte

Génération #HDF pour dépenser cet argent alors n’attendez pas !

CFT-ECF Groupe Sauvage

F a i r e  s a  d e m a n d e  d e  c a r t e  :
https ://car tegenerat ion .hautsdef rance . f r/V iews/Accue i l .a spx

D é c o u v r e z  l e s  b o n s  p l a n s  G é n é r a t i o n # H D F ,  de  nombreuses

p laces  à  gagner  pour  des  événements  cu l tu re l s ,  sport i f s  ou

tour i s t iques  :
 h t tps ://generat ion .hautsdef rance . f r/

 

ACTIVITÉS SPORTIVES
&

CULTURELLES
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LA CARTE GÉNÉRATION#HDF



La culture est un domaine très vaste et enrichissant. Les activités

culturel les sont parfois délaissées par manque de moyens financiers.

Cependant, i l  existe un nombre important de dispositifs, d'aides et

d'activités à moindre coût afin d'éveil ler sa curiosité ...

Aujourd’hui plus de 30 mil l ions de français pratiquent des activités

physiques et sportives. Le sport a de nombreux bienfaits, i l  permet en

effet de se maintenir en forme, d’évacuer le stress, de prévenir

l ’apparition des maladies cardiovasculaires, de l ’obésité ...

Retrouvez toutes les adresses pour vos activités sportives et

culturelles au plus proche de votre centre ECF Pro dans l’annexe à

ce guide :  « En formation : vos adresses uti les ! »

15

A c c é d e r  à  l a  c u l t u r e  :
https ://www. i j -hdf . f r/ in fo rmat ions/acceder-a- la-cu l tu re

P r a t i q u e r  u n  s p o r t  :
https ://www. i j -hdf . f r/ in fo rmat ions/prat ique r-un-spor t- 1

ACTIVITÉS SPORTIVES
&

CULTURELLES
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https://www.ij-hdf.fr/informations/acceder-a-la-culture
https://www.ij-hdf.fr/informations/pratiquer-un-sport-1


05
Votre agence ECF Pro Hauts-de-France vous accompagne si besoin pour

vous guider vers la ou les solutions ad hoc pour que vous soyez mobile et

puissiez suivre votre formation, travail ler et vous déplacer le plus

faci lement possible.

Démarche : Prendre rdv par mail ou téléphone avec le/la conseil ler(e)

ECF Pro.

Et si  vous pensiez au covoiturage ?

Le covoiturage consiste en l ’uti l isation commune d’un véhicule par un

conducteur non professionnel avec un (ou plusieurs) passager(s) pour

effectuer tout ou partie d’un trajet initialement prévu par le

conducteur. La pratique ne doit pas être rémunérée en dehors du partage

des frais de déplacement.

70% des déplacements domici le-travail  sont réal isés avec des véhicules

individuels, la plupart en voiture seule et on estime à 3 % la part du

covoiturage quotidien. En 2023, le Gouvernement finance

et met en place plusieurs aides pour encourager le développement du

covoiturage, levier essentiel face aux enjeux de sobriété énergétique et

de réduction des émissions de gaz à effet de serre.

CFT-ECF Groupe Sauvage

L ’ é t a t  e n c o u r a g e ,  p r o m e u t  e t  a i d e  l a  d é m a r c h e ,  t o u t e s  l e s

i n f o s  s u r  :
https ://www.eco log ie .gouv . f r/covo i tu rage?gc l s r c=aw.ds&gc l id=EA Ia IQobChMIhZaor-

eh_wIVuYpoCR0dTwbsEAAYASAAEg I 1PfD_BwE&gc l s r c=aw.ds&adfcd=1685613465 .M0Io r

_OZykefYk6  Sp jq-ZA.M jg2NzM4MSwxOTEzMzMx

GÉRER VOTRE
MOBILITÉ
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R e t r o u v e z  v o t r e  r é f é r e n t ( e )  e n  a g e n c e  E C F  P r o  e t  l e s

a d r e s s e s  p o u r  v o u s  d é p l a c e r  a u  c e n t r e  d e  f o r m a t i o n  e t  e n

e n t r e p r i s e  a u  p l u s  p r o c h e  d e  v o t r e  c e n t r e  E C F  P r o  d a n s

l ’ a n n e x e  à  c e  g u i d e  :  « En  fo rmat ion  :  vos  ad resses  ut i l e s  !  »

https://www.ecologie.gouv.fr/covoiturage?gclsrc=aw.ds&amp%3Bgclid=EAIaIQobChMIhZaor-+eh_wIVuYpoCR0dTwbsEAAYASAAEgI1PfD_BwE&amp%3Bgclsrc=aw.ds&amp%3Badfcd=1685613465.M0Ior_OZykefYk6+Spjq-ZA.Mjg2NzM4MSwxOTEzMzMx


Un projet de déplacement à l ’étranger : « La mobil ité à l ’étranger, c’est

possible ? »

Oui ! I l  existe des dispositifs tels qu’Erasmus + à la disposition des

Centres de Formation d’apprentis.

Le programme Erasmus+ est ouvert à tous les domaines de l ’éducation et

de la formation tout au long de la vie, dont celui de l ’enseignement et la

formation professionnels tant initial (élèves et apprentis) que continu

(demandeurs d’emploi, jeunes en parcours d’insertion professionnelle).

L’AIDE AU PERMIS B

La mobil ité est un véritable enjeu pour l ’ insertion professionnelle : dans

certains territoires, le permis de conduire est un véritable permis de

travail ler, notamment pour les jeunes. Découvrez les solutions et les

aides d’État qui vous aident à financer votre permis de conduire.

-Depuis le 1er janvier 2019, les apprentis majeurs peuvent bénéficier

d’une aide d’État de 500 euros pour financer leur permis de conduire.

-Pensez à uti l iser votre compte personnel de formation (CPF) pour

financer l ’examen du permis de conduire (code et leçons de conduite).

17

GÉRER VOTRE
MOBILITÉ

CFT-ECF Groupe Sauvage

https :// in fo .e rasmusp lus . f r/  

ht tps ://agence .e rasmusp lus . f r/p rogramme-erasmus/ les-domaines-

dact i v i te/fo rmat ion-et-ense ignement-p rofess ionne l s/  



Pour en bénéficier, i l  faut à la fois que :

• L’obtention du permis contribue à la réal isation d’un projet

professionnel ou à favoriser la sécurisation du parcours professionnel du

titulaire du compte ;

• Et que le titulaire du compte ne fasse pas l ’objet d’une suspension de

son permis ou d’une interdiction de soll iciter un permis (cette obligation

est vérif iée par une attestation sur l ’honneur de l ’ intéressé).

• Le « permis à un euro par jour » : c’est la possibi l ité

d’étaler, sans aucun frais supplémentaire, le paiement

de la formation au permis de conduire. Ce dispositif

permet aux jeunes de 15 à 25 ans, selon certaines

conditions, de l isser le coût de la formation à la

CFT-ECF Groupe Sauvage
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Pour  êt re  p r i se  en  charge ,  cette  p réparat ion  do i t  ê t re  assurée  par  un

étab l i s sement  agréé  et  déc la ré  en  tant  qu ’o rgan i sme de  fo rmat ion .
À note r  :  Ce  d i spos i t i f  peut  se  cumu le r  avec  d ’aut res ,  notamment  pour  l e s

j eunes  qu i  peuvent  auss i  s ’ i n sc r i r e  g râce  au  «  pe rmi s  à  un  eu ro  pa r  jou r  » .

catégor ie  A  et  B  du  permis  de  condu i re  à  ra i son  d ’un  euro  par  jour .

I l  s ’ag i t  d ’un  p rêt  à  taux  zé ro  dont  l es  in té rêts  sont  p r i s  en  charge

par  l ’ É tat .

•  Pô le  emplo i  peut  (sous  rése rve  de  rempl i r

ce r ta ines  cond i t ions  d ’ insc r ipt ion  et  de  ressources)

accompagner  des  demandeurs  d ’emplo i  pour  a ide r  à

l ’obtent ion  du  permis  de  condu i re  avec  une  a ide  de

1  200 € max imum.  So l l i c i tez  vot re  conse i l l e r  Pô le  
emplo i  qu i  remp l i ra  un  fo rmu la i re  p réa lab lement  à  l ’ i n sc r ipt ion  en

auto-éco le .



• Les missions locales vous informent sur les transports locaux et les

tarifs jeunes dont vous pouvez bénéficier. El les vous accompagnent aussi

pour obtenir le permis B ou vous former à la conduite accompagnée, en

obtenant des financements complémentaires. Contactez la mission locale

proche de chez vous pour vous renseigner sur les aides à la mobil ité.

• Handicap et permis de conduire : les personnes qui

souffrent d’un handicap peuvent bénéficier d’une aide

financière attribuée par l ’Association de gestion du fonds

pour l ’ insertion professionnelle des personnes handicapées

(Agefiph). Vous également vous renseigner auprès de la

maison départementale des personnes handicapées (MDPH)

de votre territoire.
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P l u s  d ' i n f o r m a t i o n s  :
https ://t rava i l -emp lo i .gouv . f r/ le-min i s te re-en-act ion/re lance-act i v i te/p lan- 1 j eune-

1 so lut ion/1- j eune- 1- so lut ion-mesures- j eunes/ar t i c l e/a ides-au-f inancement-du-permi s-de-

condu i re-pour- l e s- j eunes

 

https ://www.se rv i ce-pub l i c . f r/par t i cu l i e r s/vosd ro i t s/F13609

A i d e  a u  p e r m i s  d e  c o n d u i r e  p o u r  l ’ i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e

d e s  j e u n e s  d e s  H a u t s - d e - F r a n c e  P E R M  :  
https ://gu ide-a ides .hautsdef rance . f r/d i spos i t i f931

GÉRER VOTRE
MOBILITÉ
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•  La  Rég ion  et/ou  le  Département  :  I l  e s t  auss i

poss ib le  de  bénéf i c ie r  d ’une  p r i se  en  charge  des

f ra i s  l i é s  à  l ’obtent ion  du  permis  notamment  dans

le  cadre  d ’a ides  rég iona les  ou  départementa les .

Rense ignez-vous  auprès  du  Conse i l  rég iona l  ou  du

Conse i l  départementa l  de  vot re  te r r i to i re .

https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/relance-activite/plan-1jeune-1solution/1-jeune-1-solution-mesures-jeunes/article/aides-au-financement-du-permis-de-conduire-pour-les-jeunes
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13609
https://guide-aides.hautsdefrance.fr/dispositif931


06
Vous  pouvez  p rendre  RDV avec  vot re  ré fé rent(e)  emplo i/ent repr i se

ECF  P ro  pour  vous  accompagner  ind iv idue l l ement  pour  vot re

CV/ lett re  de  mot ivat ion ,  ma i s  auss i  vous  p résenter  nos  par tenar iats

et  vous  mett re  en  re lat ion  avec  des  ent repr i ses  du  te r r i to i re ,  pô le

emplo i ,  m i ss ion  loca le ,  soc iétés  in té r im.

Sur  l e  te r r i to i re  un  ma i l l age  d ’acteurs  est  éga lement  là  pour  vous ,  à

l ’ i ns ta r  du  Po le-Emplo i  des  M i ss ions  Loca les ,  du  P roch ’Emplo i… 

R e t r o u v e z  v o t r e  r é f é r e n t ( e )  e n  a g e n c e  E C F  P r o  e t  l e s

a d r e s s e s  d e s  p a r t e n a i r e s  d e  l ’ e m p l o i  a u  p l u s  p r o c h e  d e  v o t r e

c e n t r e  E C F  P r o  d a n s  l ’ a n n e x e  à  c e  g u i d e  :

« En  fo rmat ion  :  vos  ad resses  ut i l e s  !  » .

R e t r o u v e z  é g a l e m e n t  l ’ e n s e m b l e  d e s  r e s s o u r c e s  q u ’ o f f r e

P o l e  E m p l o i  v i a  l ’ E M P L O I  S T O R E
https ://www.emp lo i - s to re . f r/por ta i l /accue i l

VOTRE INSERTION
PROFESSIONNELLE
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https://www.emploi-store.fr/portail/accueil


07
Dans  le  cadre  de  vot re  cont rat

d ’apprent i s sage ,  un  moment  est  p révu  pour

vous  sens ib i l i se r  à  l a  c i toyenneté .  Vous

t rouverez  c i -dessous  des  in format ions  et

des  f i lms  courts  qu i  vous  permett ront  de

comprendre  la  déf in i t ion  de  la  c i toyenneté .  

C h a r t e  d e s  d r o i t s  e t  d e v o i r s  d u  c i t o y e n  f r a n ç a i s  :
https ://www. immigrat ion . in te r i eu r .gouv . f r/ f r/ In teg rat ion-et-Acces-a- la-nat iona l i te/La-

nat iona l i te- f ranca i se/La-char te-des-d ro i t s -et-devo i r s -du-c i toyen-f ranca i s

F r a n c e  c u l t u r e  «  Q u ' e s t - c e  q u ' ê t r e  c i t o y e n  a u j o u r d ' h u i  ?  »  :
https ://youtu .be/o8V1G4QKGQw

L e  l i v r e t  d u  c i t o y e n  :
https ://www. immigrat ion . inte r ieur .gouv . f r/ Integrat ion-et-Acces-a- la-

nat iona l i te/La-nat iona l i te- f ranca i se/Le- l i v ret-du-c i toyen

L 'éducat ion  à  l a  c i toyenneté  est  un  ensemble  de  conna i s sances ,

d 'apt i tudes ,  d 'at t i tudes  qu i  pe rmettent  à  l ' enfant  ou  l ’ i nd iv idu  de

reconna î t re  l es  va leurs  requ i ses  pour  l a  v ie  commune et  d 'e f fectuer

des  cho ix  et  d 'ag i r  dans  ce  respect  ;  en  somme e l l e  v i se  à  sens ib i l i se r

aux  va leurs  requ i ses  pour  l a  v ie  commune dans  la  soc iété .

Êt re  un(e)  c i toyen(ne)  au jourd ’hu i  pe rmet  de  jou i r ,  dans  l ' É tat  dont

i l/e l l e  re lève ,  des  d ro i t s  c i v i l s  e t  po l i t iques ,  e t  notamment  du  d ro i t

de  vote .  Un(e)  c i toyen(ne)  do i t  se  p l i e r  aux  ex igences  c i toyennes  et

do i t  idéa lement  fa i re  p reuve  de  c i v i sme (avo i r  un  comportement

c i toyen) .

Vous  ret rouver  dans  vot re  cent re  à  l ’ a f f i chage  les  va leurs  de  la

répub l ique  F rança i se  ma i s  éga lement  la  déc la rat ion  des  d ro i t s  de

l ’homme et  du  c i toyen.

SENSIBILISATION À LA
CITOYENNETÉ
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https://www.immigration.interieur.gouv.fr/fr/Integration-et-Acces-a-la-nationalite/La-nationalite-francaise/La-charte-des-droits-et-devoirs-du-citoyen-francais
https://youtu.be/o8V1G4QKGQw
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/Integration-et-Acces-a-la-nationalite/La-nationalite-francaise/Le-livret-du-citoyen


Le  l i v ret  du  c i toyen ,  sans  êt re  exhaust i f ,  rappe l l e  l e s  p r inc ipa les

caracté r i s t iques  de  l ’o rgan i sat ion  actue l l e  de  la  Répub l ique  et  de  la

démocrat ie ,  a ins i  que  les  p r inc ipes  et  va leurs  répub l i ca ins  qu i

const i tuent  l e  cadre  quot id ien  d ’exerc i ce  de  la  c i toyenneté .  I l

comporte  en  out re  que lques  g randes  dates  de  not re  h i s to i re

permettant  de  res i tuer  dans  l e  temps  les  o r ig ines  de  la  F rance  et  son

évo lut ion  jusqu ’à  ma intenant ,  e t  sou l igne  la  cont r ibut ion  d ’un

cer ta in  nombre  de  personnes  natura l i sées  au  rayonnement  de  not re

pays .

Vous  t rouverez  i c i  l a  Déf in i t ion ,  l e s  d ro i t s  et  devo i r s  des  c i toyens

f rança i s ,  l e  vote  et  l e  p r inc ipe  d ’engagement  dans  la  v ie  c i toyenne

C i t o y e n n e t é  :
https ://www.v ie-pub l ique . f r/ f i ches/c i toyennete

SENSIBILISATION À LA
CITOYENNETÉ
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https://www.vie-publique.fr/fiches/citoyennete
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PROCHE DE VOUS
POUR ALLER PLUS LOIN

UNE ÉQUIPE À VOTRE ÉCOUTE 
ET AU SERVICE DES ENTREPRISES 

ET DES ALTERNANTS
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