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De fortes inégalités territoriales

La gestion calamiteuse des effectifs
entraine des inégalités territoriales
dramatiques pour les populations :

* Des départements ne bénéficient
pas de la moitié des effectifs
prévus

* Pour maintenir un niveau
minimum d’examens « B », les
autres catégories sont
systématiguement sacrifiées
(Poids lourds et moto)

Effectif d'IPCSR
(Nombre de postes pourvus - effectif opérationnel)
Janvier a octobre 2013
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Nombre de postes pourvus : moyenne mensuelle des postes d'IPCSR (hors délégués par intérim.) pourvus dans le département

Effectif opérationnel - nombre d'examens réalisés par les IPCSR affectés dans le département (hors réserve)
ramenés en équivalent ETPT disponible en totalité (sauf congés réglementaires) pour les examens



